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Gazdasasgi evnyitok megyeszerte

Az elmult években megyénk tobb tele-
pUlésén valt hagyomannya az Ujévko-
szont6k rendezése. Ezeket az Unnepi
alkalmakat az onkormanyzatok szer-
vezik a helyi intézmények és a vallal-
kozdk részvételével, és meghivottként
jelen vannak a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(BOKIK) vezet§ tisztségvisel6i is. Mind-
ekozben talan a legrégebbi hagyoma-
nya a BOKIK Ujévi Osszejovetelének
van, amelyet néhany éve mar a megyei
kormanyhivatallal kb6zbsen szervezink,
idén januér 8-an tartottuk.

Szintén tébb éves torténete van a
BOKIK és a mez&kovesdi dnkormanyzat
Ujévkoszontsjének, amelyen a — meg-

szokott rend szerint — a kamara eln6-
ke a megye gazdasagi teljesitményét
elemzi, bemutatja a kdztestilet mun-
kajat, Mez6kovesd els6 embere pedig a
varos eredmeényeit, terveit veszi szamba
a matydévaros polgarai el6tt. Idén januar
4-én tartottak ezt a programot, itt adtak
at ,Az év embere” kitintetd cimet is.
Harmadik alkalommal szervezett év-
inditd talalkozét a vallalkozok, a helyi
koznevelési intézmények és civil szer-
vezetek képviselSinek Aros Janos, Sa-
rospatak polgarmestere és dr. Horcsik
Richard, a térség orszaggyllési képvi-
selGje. Ezen az alkalmon Bihall Tamas,
a kamara elnoke is koszontotte a részt-
veviket.

Szirmabeseny6n januar 5-én volt az év-
indité fogadas, mig Szerencsen lapunk
megjelenését kdvetben koszontik az yj

év alkalmabdl a vallalkozokat. (Az Uj-
évkoszontkrél készilt dsszeallitasunk
a2.oldalon.)

A tervezeés honapja

Dudas Tiborné titkar,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

A januar a kamarai munkaban a tervezés id6szaka. Hagyomanyosan
ezekben a hetekben hatarozzuk meg az el6ttiink all6 év legfontosabb
céljait, és ezeket a célokat szem el6tt tartva ,,adjak 6ssze”, dolgozzak
ki, a kiilonbo6z6 szakteriileteken dolgozo munkatarsaink azt a - konkrét
feladatokat is tartalmazé - munkatervet, amely a BOKIK egész éves

tevékenységének alapja lesz.

Az idei célok kivalasztasat meghatarozza kamarank szamara az a
tény, hogy az ipar Magyarorszagon is egy 1j, technolégiai korszakval-
tasba lépett. A valtozas kapcsan gyakran emlegetett fogalmak: az Ipar
4.0, a digitalizacio, a robotizaci6, Ez utobbiak megyénk multinacionalis
nagyvallalatainal mar miikodé rendszerek, de a kis- és kozepes vallalko-
zasok szamara jelentds kihivasokat tartogatnak. Pedig, ahogy kamarank
egyik ezzel a témaval foglalkozo szakembere mondta: ,,A digitalizacios
sebesség oriasi, ezért aki nem tart Iépést a valtozasokkal, lemarad.” Ezen
a teriileten az idei munkank kézéppontjaban tehat a tajékoztatas all. Meg
kell ismertetniink a vallalkozokkal a témaval kapcsolatos legfrissebb
informaciokat, lehetéségeket. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk,

hogy nem el6zmény nélkiili ez a feladat, hiszen az MKIK IKT tanacs-
adoi a Modern Vallalkozasok Programja keretében mar megyénkben is
feltérképezték a digitalisan felkésziilt vallalkozasokat, és a projekt idén is
folytatodik. A vallalkozasok felkészitésének szolgalataba kell allitanunk
kamarank kapcsolatrendszerét, igy egyiittmiikodésiinket a Miskolci
Egyetemmel, az akadémiai bizottsaggal és mas kutatointézetekkel.

A munkaerbhiany kezelése az idei év masik nagy kihivasa, amelyben
kamarankra a szakképzés teriiletén, illetve a megyei foglalkoztatasi
paktumokban betoltott szerepénél fogva harul meghatarozo feladat.

Fontos a tervezéskor az is, hogy meglévé szekcidinkat, klasztereinket
hatékonyan miikodtessiik. A tavaly alakult Fiatal Vallalkozok Szekci6ja
idén debiital programjaival, az Onkormanyzati Szekci6 pedig a telepii-
lések vezetése és a vallalkozasok kapcsolatanak erésitése érdekében
dolgozik majd. Autéipari klaszteriink tobb mint 70 autéipari beszallitot
tOmorit, olyan tarsasagokat, amelyek 6sszarbevétele tavaly kozelitette
a kétezer milliard forintot. Komoly felel6sség szamunkra, hogy napi
munkajukat hatékonyan tamogassuk.

A kamarai munkanknak persze most csak néhany fontosabb elemét
villantottam fel, hiszen - a teljesség igénye nélkiil - ott vannak még
a szakképzés egyre boviilé napi teenddi, a kiilgazdasagi kapcsolatok
épitésével osszefiiggd munkank, palyazataink megvalositasa. De ahogy
mondani szoktak, minden terv annyit ér, amennyit megvalésitanak
bel6le. A BOKIK-ban t6ltott évek tapasztalatai azt mondatjak velem:
egy igen értékes terv keriil ki januar végére a keziinkbdl.
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Bihall Tamas: Sikeres
2018 elé nézunk

Nagy érdeklédés mellett zajlott a
BOKIK és a megyei kormanyhivatal
hagyomanyos Ujévkdszonté ren-
dezvénye janudr 8-an. A résztvevik
az elmult év eseményeit felvillanté
képosszedllitdst is megtekinthet-
tek.

Avendégeket — megyénk kdzigazgata-
si, gazdasagi, politikai, tudomanyos és
tarsadalmi életének meghatarozd sze-
repléit — hazigazdaként Bihall Tamés,
a kamara elnoke koszontotte. Kiemel-
te, a magyar gazdasag és megyénk
gazdasaga is j6 évet zart. Borsod-Aba-
Uj-Zemplén novekedési pélyan van,
amire bizonyiték, hogy példaul az egy
fére jutd ipari termelés volumenében
mar a 7. helyre rangsorolnak minket,
mikozben jelentésen csokkent a mun-
kanélkuliség, és javultak a beruhazasi
teljesitmények. Hangsulyozta, hogy a
kamara elntkeként buszke ezekre a
gazdasagi eredményekre, a véllalatok
teljesitményére. Szélt a kamara, a Mis-
kolci Egyetem, a Miskolci Akadémiai
Bizottsag, valamint mas kutatdhelyek
egyUttmUkodésérsl, ami a jovében
a gazdasag fejlédésének alappillére
lehet. Megoldandé feladatként em-

litette @ munkaer6hianyt, amelyre a
foglalkoztatdsi paktum j6 valaszo-
kat adhat, és amelynek keretében
a BOKIK szorosan egyUttmikodik a
kormanyhivatallal. Az idei évrél szélva
megjegyezte: a gazdasag sok kihivas
elé néz, de a meglévé j6 alapok, a val-
lalkozdsok gazdaségi ereje bizakodas-
ra ad okot. fgy sikeres 2018 elé néziink
— fogalmazott.

Demeter Ervin kormanymegbizott az
otodik éve mikodo jardsokat emelte
ki a kormanyhivatal szertedgazo tevé-
kenysége kozul, amelyek hozzajarul-
nak ahhoz, hogy az Ugyintézés minden
allampolgar szdméra szinte héazhoz
menjen. Elmondta azt is, hogy év ele-
ién a vidékfejlesztési tdmogatdsok
rendszere bekertlt a kormanyhivatal-
ba.

»A megyébe kerUlt az allamigazgata-
si és hatésagi feladatok donté része,
azéta feladatunk, hogy Uzemeltes-
sUk ezt a rendszert” — hangsulyozta.
A kormdnymegbizott megemlitette,
hogy sorra jonnek létre az addhivatali
iroddk a kormanyablakokban, azzal a
szandékkal, hogy minden jarasban le-
het6vé véljon a polgarok szdmara az
adoéuUgyek intézése is.

Mez8kbvesd a megye
egyik gazdasagi motorja

Dr. Fekete Zoltan polgarmester ta-
jékoztatéjaval kezdddoétt a BOKIK
és a matyévaros kézésen szervezett
évindité rendezvénye januar 4-én. A
programon részt vett Tallai Andras
miniszterhelyettes, a térség orszag-
gy(llési képviseldje is.

A polgarmester ismertette Mez6-
kovesd elmult évének legfontosabb
eredményeit, beszélt a szocidlis jut-
tatésokrél, a helyi addbevételek ala-
kulasarol. Kiemelte: az énkormanyzat
2017-ben sem vezetett be Uj helyi adét,
és az adok mértékét sem emelte. Szolt
a varosUzemeltetéssel kapcsolatos
munkarél, a civilszervezeteknek nyuj-
tott tdmogatasrél. Elmondta, a jelen-
leg zajlé unids fejlesztési id6szakban
kiirt palyazatokra eddig 27 tAmogata-
si kérelmet nyUjtott be Mez6kovesd,
amelyekbdl 15 mar pozitiv elbirdlas-
ban részesult. Az elnyert tdmogatés

Osszege meghaladja a 4,5 milliard
forintot.

Sikeres évet zart az orszag és me-
gyénk gazdasaga is, kezdte koszont6-
jét Bihall Tamas, a BOKIK elntke. Mint
mondta, Borsod-Abauj-Zemplén gaz-
dasagi helyzete stabilizalédott és eb-
ben a mez&kovesdi véllalkozdsoknak
komoly szerepUk van. Nem véletlen,
hogy a megyei TOP 100-as listdban
hét helyi céget is taldlunk. Ez egy varos
esetében kiemelkedd teljesitmény. A
tanuléképzés kapcsan kiemelte: Me-
z6kovesden 206 didk rendelkezik ta-
nuldszerzédéssel és Bsszesen 25 helyi
és kornyékbeli cég vallal szerepet a
gyakorlati képzésben.

Az Unnepi esemény meghato, egyben
felemel6 része volt ,,Az év embere” ki-
tUntet6 cim &tadésa. A varos képvise-
|6testUlete 2017-ben Juhasz Laszldnak,
a Szent Laszlé Gimnazium mivészta-
naranak itélte oda az elismerést.

A sérospataki vallalkozok, a helyi koznevelési intézmények és civil szervezetek kép-

viseldi vettek részt az Aros Janos polgarmester és dr. Horcsik Richard orszaggyGlési

képvisel6 altal szervezett hagyomanyos évindité rendezvényen, januar kozepén. A

programon a vendéglaték beszdmoltak az elmult évrdl, illetve az indulé fejleszté-

sekrél is. Tajékoztatdt tartott még Bihall Tamas, a BOKIK elndke és dr. Komaromi

Eva, a Sarospataki Jarasi Hivatal vezetdije is.
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Apak és fiuk 3.

Masodik generacios csaladi vallalkozasok

Sok kis- és kozepes vallalkozas
esetében jelent gondot az utédlas
kérdése. Mert mi toérténik akkor, ha
a gyerekek mas érdeklodési koérd-
ek, mas palyat valasztanak, nem a
csaladi vallalkozasban képzelik el
a jovojuket? Velik szemben kedve-
206 helyzetben vannak azok, akiknek
a fiuk, lanyuk, gyerekkoratél szinte
egyitt él a vallalkozassal, és ter-
mészetes, hogy atveszi a stafétabo-
tot. EzUttal azt néztik meg, hogyan
mikodik ez a miskolci Betatherm
Kft.-nél és a mezdékovesdi Almasi
Kft.-nél. Utébbi vallalkozas tagja a
BOKIK autdipari klaszterének.

Banyai Zoltan: Mara teljes jogl part-
nerek vagyunk

Huszonnyolc évvel ezelétt alapitotta
a Betatherm Kft.-t Banyai Zoltan, a fia
Gabor pedig 2004-ben, éppen 14 éve
kezdett el itt dolgozni, hogy édesapja
mellett bekapcsolédjon a cégveze-
tésbe. A kUlonleges, design radidtorok
gyartasaval és értékesitésével foglal-
kozé véllalkozas termékei népszer(-
ek a hazai piac mellett tobbek kozott
Svajcban, Németorszagban, Olaszor-
szégban, Anglidban és Japanban is.

Gabor gyakorlatilag egyutt nétt fel a
vallalkozéssal, gyakran jart az Uzem-
ben, olyannyira, hogy a palyavéalasz-
tasat is meghatarozta ez az élmény.
A Miskolci Egyetem Gépészmérnoki
Karanak informatikai szakan végzett
energetikai szakirdnyon. lgaz ugyan,
hogy kozben volt olyan korszaka, ami-
kor leendé munkahelyeként nem a

k

A két Almasi Sandor

Betathermet képzelte el, mert jobban
érdekelte az informatika, de diploméa-
val a zsebében mégis a csaladi vallal-
kozés mellett dontott.
.Gyermekkorom &ta ismertem a
Betathermet, és j6 tapasztalatszer-
zésnek tint, hogy itt kezdhetek, kipré-
balhatom magam. De révid idén beldl
megszerettem, és eldélt, hogy ez egy
hosszUtavra szold dontés” — meséli
Bényai Gabor. Hozzateszi, nem banta
meg, hogy gy alakult, mert valtozatos,
kihivasokkal teli a munkaja. Az export
piacok bévitése, angol nyelvtudasa
miatt a kulfoldi partnerekkel valé kap-
csolattartas, a marketing tevékenység
és a régi szerelem, az informatikai hat-
tér zavartalan mUkodésének biztosita-
sa tartozik a f6 feladatai kozé. De egy
csaladi véllalkozasnal nem ennyire le-
hatdroltak a teenddk, elkerUlhetetlen,
hogy mas terUletekre is ,atevezzen”.
Béanyai Zoltan azt mondja, a cég jovéje
szempontjabdl is meghatérozd, hogy
Gabor fokozatosan beletanul a veze-
t6i munkaba. Ha ez nem igy torténik,
teljesen mas irdnyt is vehetett volna a
vallalkozas sorsa. Szerencsére azon-
ban munkatéarsként is elfogadjék egy-
mast, és a dolgozdk is respektaljdk a
fiatal szakembert, igy mara teljes jogu
partnerként dolgoznak egyUtt. Termé-
szetesen sok mindenben kulonboznek,
vannak kozottuk véleménykilonbsé-
gek, de taldn pont ezért egészitik ki jol
egymast.

,Edesapam tapasztalata, tudésa el&tt
maximalisan meghajlok, elfogadom a
véleményét. & a legjobb példa elét-

Banyai Zoltan (jobbra) és Banyai Gabor

tem, kivalé szakember, és nagyon jo
cégvezetd, én pedig szeretnék az al-
tala megkezdett Uton tovébb halad-
ni. Tisztdban vagyok vele, hogy még
sokat kell tanulnom, és orulok, hogy
mellette ez megvaldésulhat” — zéarja a
beszélgetést Banyai Gabor.

Almasi Sandor: Orilék, hogy
szamithatok a fiamra

Almdasi Sandor a rendszervaltéskor,
1990-ben inditotta egyszemélyes val-
lalkozdsat csaladi haza garazsaban.
A recept az akkori id6kben nem volt
egyedi, a femmegmunkaldsban jartas,
szakember sajat tudasaban, kitartasa-
ban bizva vagott bele az ismeretlenbe.
Mégis sikerUlt talpon maradnia, ami-
hez a sok-sok munka mellett a sze-
rencsére is szUksége volt. Olyan stabil
partnerekre sikerUlt ugyanis szert ten-
nie, akik kozul tobbel ma is kapcsolat-
ban all. A jarmUipari alkatrészgyartas-
sal foglalkozé véllalkozas jelenleg 70
dolgozét foglalkoztat, és arbevételtk
meghaladja az egymilliard forintot.

Az &ttorést az jelentette, amikor az
egyik Mez6kovesdre telepult nemzet-
kozi autoéipari cég beszallitdja lett. De
a tobb labon allas jegyében mas, je-
lents tarsasagok szdmara is végeztek
és végeznek alkatrész beszallitast.

+~Ahogy gyarapodtak a megrendelé-
sek, Ugy lett nagyobb az &rbevételUnk,
szUkség lett nagyobb Uzemcsarnokra,
és természetesen tobb emberre. Az
Uzemink telephelye ma mér 10 500
négyzetméteres” — mondja Almasi
Séndor, aki 6rul annak, hogy a fidval,

az ifjabbik Almési Sandorral kozosen
irdnyitja a céget.
Megtudjuk, a fiatalember bar mar ko-
zépiskolasként, majd egyetemistaként
is sokat besegitett az Uzemben, mégis
kisebb vargabetlvel kerUlt vissza.
A mUszaki érdekl6désem maéar kozép-
iskoldban megmutatkozott, aztan jott
a Miskolci Egyetem Gépészmérnoki
Kara. Az utols¢ évet a németorsza-
gi freibergi egyetemen végeztem, ott
irtam a diplomamunkédmat, és ott is
diploméaztam. Aztadn Ugy dontottem,
a sajat utamat jarom, és a Zeiss ma-
gyarorszagi képviseleténél helyezked-
tem el, majd néhany év mulva sajat
véllalkozasba fogtam, végul édesapan
hivasara 2012-ben visszajottem a csa-
ladi cégbe” — foglalja 6ssze roviden az
LUtjat” ifj. Almasi Sandor. A motivaciok
kozott — ahogy meséli — ott volt a ne-
héz munkéaval, évtizedek alatt felépi-
tett véllalkozas irdnti felel&sségérzet,
az itt dolgozdk biztonséaga is.
Az elmult évek alatt megkototték a
generaciok kozotti természetes komp-
romisszumokat, és kialakult a kettejuk
kozotti munkamegosztds. Ennek |é-
nyege: mindenki azt a feladatot végzi,
amihez jobban ért. A fiatalabbik San-
dor a fejlesztésekért, palyazatokért,
a partnerkapcsolatokért felelSs, ez
utoébbi azért is kézenfekvd, mert ki-
véldéan beszél angolul és németul. Az
édesapaé a miszaki terilet, a gyartas
ellendrzése, és persze az el6készités,
az atbeszélések utadn 6vé a céggel kap-
csolatos Ugyekben a végs6 dontés.
—Marczin -
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Kedvezé folyamatokrél szamoltak
be a lapunk altal megkérdezett val-
lalkozasvezet6k, ami az elmult év
gazddlkodasi mutatdit illeti. Poziti-
vak az idei kilatasok is.

Valler Zoltan Ugyvezetd — Kispatak
2000 Kft., Sarospatak

A beruhazasok, a technikai megujulas
és a kiegyensulyozott arbevétel nove-
kedés éve volt 2017. a Kispatak 2000
Kft.szdmara — foglalta 6ssze az elmult
év legfontosabb jellemzéit a sarospa-
taki székhelyd, élelmiszerkereskede-
lemmel foglalkozd cég UgyvezetGje.
Az év végére befejezték logisztikai
kozpontjuk kivitelezési munkélatait,
igy mostanra méar hatezer négyzet-
méteres, modern, korszer( berende-
zésekkel felszerelt csarnokban folyik
az &rutarolds, a munkavégzést pedig
Uj gépek konnyitik. Emellett megujult
a vallalkozas raktari informatikai rend-
szere, ami hozzajarult ahhoz, hogy ha-
tékonysagban nagyot lépjenek elére.
»Nyugodtan tekintek az idei esztend§
elé. A mi szakmankban kiugré arbe-
vétel novekedést nem lehet elérni, te-
kintve, hogy a vasarléi kornyezet adott,
de a tavalyihoz hasonlé emelkedésre
megvan a lehet8ség” — mondta Valler
Zoltan.

A Kispatak 2000 Kft. kilenc sajat Uz-
letet mUkodtet a zempléni térségben,
emellett 250 partneriknek — koztUk
kisebb élelmiszerboltoknak, buféknek,
konyhaknak — szallitanak kolonbozé
termékeket. A cég kozel 200 dolgozot
foglalkoztat.

Téth Lajos villanyszerel6, Edelény

Nolt béven munkank, létszamot is
sikerUlt emelnUnk tavaly, vagyis 6sz-
szességében j6 évet zartunk — mondta

lapunknak Téth Lajos. A meghbizasok
gyarapodésa részben az uniés pa-
lydzatoknak kdszonhet6, hiszen szép
szammal indultak be az energiakor-
szerUsit6 beruhdzasok a térségben.
Emellett a korzet nagyvéllalatainal
— gy példaul a BorsodChemnél is —
nagy volumenU fejlesztések valdsul-
nak meg, amelyekben részt vesznek.
+Ezek a munkak még az el6ttunk alld
évben is kitartanak, és Ujabb projektek
is varhatok, igy jok a kilatasaink” — tud-
tuk meg Toéth Lajostdl, aki jelenleg 23
dolgozét foglalkoztat, és részt vesz a
tanuléképzésben is.

Kiss Attila cégvezet6 — Borsodviz
Zrt., Miskolc

A kozmUszolgéltatast végz6 véllalatok
esetében — igy a vizikdzm{ szolgélta-
tast végz6 Borsodviz esetében is — az
arbevétel nagysagrendje alapvetéen
nem a sajat munkanktél, vagy éppen
az uniés tdmogatésoktol fugg. Ellen-
ben a fogyasztdink, Ujabb széhaszna-
lattal a Felhasznaldk, ivoviz fogyaszta-
si és szennyviz kibocsajtasi szokasai a
meghatarozéak mikodésunkben, igy

eredményességlnkben is. Tekintve,
hogy ezek nagysagrendje és volumene
évrél-évre csak nagyon aproé valtoza-
sokat mutat, 6sszességében hasonld
évet varunk, mint az elmult években.
A 2017. és 2018. éve elejei minimalbér
és garantélt bérminimum véltozasok
jelent6s tobblet terhet jelentettek tar-
sasdgunknak. 2017-ben - a jelent8s
jarulékcsokkentés hatdsait is figye-
lembe véve — 80 milliés, idén pedig 60
milliés a tobbletkoltségink, amit nem
lesz kdnnyU kigazdalkodni. Igyekszink
majd a kuls6 épitSipari szegmensben
Ujabb arbevétel és eredményjavitéd
munkékat megcsipni.

Szolga Janos Ugyvezets igazgatd —

Technometall Kft., Sarospatak
e "

~1avalyi arbevételUnk felulmulta a ko-
rabbi évit, az eredményességinkben
azonban ez nem mutatkozik meg, mi-
vel komoly bérfejlesztést hajtottunk
végre. A munkaer§ megtartdsa mar
nalunk is problémat okoz, és az egyik
marasztalé er§ a bérek emelése, ezt
kezdtUk el 2017-ben és erre aldozunk
majd a legttbbet idén is. Fontos, hogy
a j6 szakembereket megtartsuk, hi-
szen ettdl fugg a termelés biztonséaga,
a partnereink elégedettsége. A piaca-
ink tavaly 10-15 szazalékkal b&vultek,
ugyanez a célunk ebben az évbenis.”

Szaléri Istvan Ugyvezet6 — Bio-
Szaldé Kft., Ozd

Pozitiv eredménnyel zarta 2017-et az
6zdi székhelyU, szaraztésztagyartas-
sal, valamint zoldség-gyUmolcs kis-
és nagykereskedelemmel foglalkozd
tarsasag. Az idei kilatasok viszont mar
kevésbé biztatdak, mivel a kotelezé
béremelés felboritja a cég koltségve-
tését. ,Ahogy most latjuk, a béreme-

-redmeények, tervek és kilatasok

lés fedezetét nem tudjuk kitermelni,
igy nem kizart, hogy aremeléshez kell
folyamodni, amit persze nem tudjuk,
hogyan fogad majd a piac” — osztja
meg velunk kétségeit az Ugyvezetd.
Egy biztos, |étszamleépitésben nem
gondolkodnak, hiszen a véllalkozas
biztonsdgos mikodtetéséhez szUksé-
gUk van 17 dolgozdjukra.

Dr. Persze Laszl6 Ugyvezet6 igaz-
gaté — Mez6kovesdi Butoripari Kft.

»Harom szakaszra bonthat¢ az elmult
év — kezdte a tdjékoztatast dr. Persze
L&szlé — nagyon er6s volt a kezdésunk,
nyaron ez aldbbhagyott, az év végére
viszont ismét rengeteg munkank volt,
igy O0sszességében j6 évet zartunk. De
azt kell mondanom, forgalomban jok
voltunk eredményben viszont nem,
ami azért van, mert nagymeérték({ bér-
emelést hajtottunk végre. Nagy volt
a fluktuacié, amit csak igy lehetett
megéllitani. Tavaly sikerUlt Uj dolgozo-
kat is felvennunk, igy most 40 korUli a
létszdmunk. Az idei kilatasaink is jok,
most nagyon er@s volt a kezdés, érzé-
dik, hogy fellendilés van.”
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Tajékoztatd az Uj el&irasokrol

A szakképzés finanszirozasanak lehet8ségeir6l, a szakképzési hozzajarulasi ko-
telezettség teljesitésérdl és elszamolasarol volt szé azon a szakmai el6adason,
amelyet a BOKIK szervezett a vallalkozék szaméara januuér 19-én . A Miskolci Fel-
néttképzési Kozpontban megtartott rendezvényen Bihall Tamas, a kamara elno-
ke koszontdtte a résztveviket, beszélt a szakképzés valtozasairdl, dsszefoglalta
a kamara feladatait és szolt a jogszabalyi kdrnyezet mddosulasairél. Laszloné
Szép Gyorgyi ado- és felnbttképzési szakértd részletesen, példakkal illusztralva
tajékoztatta a megjelenteket, sz volt a szakképzési hozzajarulas felhasznalasa-
nak altaldanos szabéalyairél, a csokkentd tétel elszamolasi szabalyairdl, a pénzigyi,
szamviteli feladatokrol, valamint a 2018-tdl érvényes Uj el&irdsokrél. A program
soran lehet8ség nyilt arra is, hogy Utmutatdt adjon az el6adé a szakképzési hoz-
zajarulas bevallasanak kitoltéséhez kilonboz6 példak segitségével, illetve tobb
gyakorlati kérdés megvitatasara is lehetéség volt.

Kata, kiva, eva — a legfontosabb Ujdonsagok

Az Uj év most is rengeteg adévalto-
zdst hozott. Kamarank honlapjan
bsszegyUjtéttik a legfontosabb
médosuldsokat, lapunkban ezdttal a
katat és kivat, valamint az evdt érin-

t6 Ujdonsdgokat vettiik szamba.

Kata

Az elfogadott torvény értelmében
2018 februarjatol az egyéni vallal-
kozdn, egyéni cégen, valamint a
maganszemély taggal rendelkezd
bt.-n és kkt.-n kivil Ugyvédi iroda is
valaszthatja a katét.

A kivara vonatkozé szabalyozas két
kedvez8 szaballyal egészUl ki Egyrészt
bévil az elhatérolt veszteség fogalma,
ugyanis e korben lesz felhasznalhatd

a kiva-alanyisag id6szaka alatt kelet-
kezett negativ pénzforgalmi eredmény
még nem érvényesitett 6sszege.

A mésik, kivat érinté médosulds ér-
telmében a 2017. el6tt kiva-alanyként
beszerzett, elGéllitott még nem

aktivalt targyi eszkozzel, szellemi
termékkel, kisérleti fejlesztés aktivalt
értékével kapcsolatban tortént ko-
rabbi kifizetések abban a mértékben,
amennyiben a 2017. el6tti szabalyok
alapjan elszamolhatok lettek volna,
2017. évi kifizetésnek minésulnek és
azzal azonos médon szamolhatok el.

2017-ben korabban elfogadott kata
és kiva valtozasok

A kordbbi, tavaszi adécsomag az aléb-
bi katara, kivara vonatkozé rendelke-
zéseket tartalmazta:

- a nappali tagozatos hallgatéi jogvi-
szony mellett vallalkozasi tevékeny-
séget folytatd személy nem minésul
f6allasu kisaddzénak;

- nem szUnik meg a kata-alanyisag az
év utolsé napjaval, ha a netté médon
szamitott adétartozas nem haladja
meg a 100 ezer forintot, tovébba, ha
az addétartozds megfizetésére az ado-
alanyisdgot megszuntet6 hatarozat

joger6re emelkedéséig a tartozas
rendezésre, illetve a megfizetés ténye
igazolasra kerul, Ugy a NAV visszavonja
a hatérozatot;

— a kata-alany bevételi nyilatkozata
kapcsan rogzitésre kerUlt, hogy az a
jogkovetkezmények szempontjébdl
bevallasnak minésul;

— a kisaddzo vallalkozasok kapcsan
pontosult a bevétel fogalom, melynek
értelmében a fejlesztési célra kapott
tdmogatasok nem min&sulnek bevé-
telnek (ez a rendelkezés 2013. januar
1-ig visszamend hatéllyal alkalmaz-
haté)

- a kata alanyisdg annak megsz(nését
kovetd Ujravalasztasara a megsz(inést
kovetd masodik év elsd napjatdl nyilik

lehet6ség;

- a kiva alanyokkal kapcsolatban az
évkozi valtozas rogzitette, hogy az em-
litett statusz vélasztadsat megel&z6, il-

letve megszUnés esetén a megszinés
napjaval, mint mérlegfordulénappal
keletkezik beszamolo készitési, letétbe
helyezési, illetve kozzétételi kotele-
zettség.

Fontos véltozas a kiva-kulcs csokken-
tése: 2018-t6l 13 szazalékra csokken a
kiva mértéke.

Eva valtozasok

Az evasokat érint6 adminisztrativ
valtozas, hogy az eva-alanyok a
kozosségi addszam és az dsszesits
nyilatkozattételi kotelezettségek
tekintetében az alanyi adémentes
adodalanyokkal esnek egy tekintet alé.
Kulfoldon teljesitett szolgaltatasnyuj-
tasaik esetében ,normalis” afa-
alanynak mingsulnek, tovabbé a
kibocsatott szamlak tekintetében az
Afa-torvény szerinti adatszolgaltatasi
kotelezettség is terheli.

(A valtozasok részletesen megtalalha-
ték a www.bokik.hu-n)

Az Uj adatvédelmi rendeletrdl

Méjus 25-én |ép életbe az Eurdpai Unid Uj adatvédelmi rendelete (General Data
Protection Regulation, GDPR), amely a nemzeti jogszabalyokat felUlirva egysége-
siti az unids tagéallamok adatkezelési szabalyait. Az Uj szabalyozasrél konferenci-
at szervez a BOKIK februdr 14-én, szerdan. Az Uj szabéalyozas lényege roviden ugy
foglalhaté 6ssze, hogy a magéanszemélyeknek nagyobb betekintést és jogokat
ad az adataik kezelésével kapcsolatban, ezzel parhuzamosan a cégek ez irany’
kotelezettségeit noveli, a mulasztasokat pedig minden eddiginél nagyobb pénz-
bUntetéssel sUjtja. Komoly meglepetés érheti tehat a vallalkozasokat, ha félvall-
rél veszik ezeket az Uj uniés adatvédelmi valtozasokat, amelyek jelent8s jogi és
technikai feltételeket is tdmasztanak. Bar a jogalkotd két év &tmeneti id6t adott a
felkészilésre, mégis sokan lehetnek olyanok, akiket meglepetés érhet, ha késébb
a torvény lesuijt rajuk, mivel most nem is gondoljék, hogy a jogszabaly hatalya ala
tartoznak, igy nem is foglalkoznak ezzel a kérdéssel. Eppen ezért fontos a tajéko-
z6das, a torvény részleteinek megismerése. A BOKIK rendezvényének pontos id6-
pontjardl, helyszinérél hirlevélben tajékoztatjuk a vallalkozdkat, de az érdekl6dék
a www.bokik.hu honlapon is megtaldlhatjak majd a részleteket.

A Technoplastnal a NOHAC

A Technoplast Group-nal folytatédik januar 26-an az Eszak-magyarorsza-
gi Autdipari Klaszter (NOHAC) Aaltal szervezett céglatogatas-sorozat. A
Fels6zsolcai Ipari Parkban miikodd vallalkozas a klaszter alapit6 tagja.

A cég 1995-ben alakult Kft.-vé, ami névvaltoztatassal is egyUtt jart, a neve
Technoplast McD Kft. lett, a tarsasag f6 tevékenysége pedig a szerszamkészités
és alkatrészgyartas volt.

Prototipus mUanyag froccsontd szerszamok gyartasara vegyes vallalatot hoz-
tak létre a japan ARRK angliai kozpontjaval, ARRK-TECH Kft. néven, amelyet
négy évig sikerrel mUkodtettek. Gyors prototipus alkatrészek gyartasaval 2000-
ben kezdtek foglalkozni. A berendezéseket és a technoldgiai ismereteket az
Alphaform AG biztositotta. Kezdetben ez a tevékenység a vallalkozéas egyik Uze-
meként mikodott, az igények ndvekedése kovetkeztében az Uzem létszama és
arbevétele indokoltté tette a tevékenység 6nallé vallalkozassa szervezését, ami-
re 2005-ben Technoplast Prototyping Kft. néven ker(lt sor. Jelenlegi formajaban
2011 6ta mUkodik a cég, Technoplast Group Kft. néven.
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EpUletGépEsz ,hangold”

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedel-
miés Iparkamara és a PM-Energo Kft. harmadik
alkalommal szervezi meg februér 2-an, pénte-
ken az EpuletGépEsz szakmai napot. A cég a
hidnyzé szakemberek pétlasa érdekében kez-
dett el tanuldkkal foglalkozni, majd a pélyaori-
entécidra is nagyobb hangsulyt fektetett. Mar
nem csak a szakkozépiskolai és szakgimnazi-
umi tanuldkkal ismerteti meg a térsasag mun-
kajat, a szakmai lehet6ségeket, hanem a pa-
lyavalasztas el6tt 4lld didkok el6tt is megnyitja
kapuit. A résztvev6k latvanyos bemutatdkat
tekinthetnek meg, interaktiv kiallitdson szerez-
hetnek informdacidkat a viz, gaz, f(tésszerelés

és megljuléd energiarendszerek vildgarél. Az
érdekl6ddk kiprébélhatjak a kozpontif(ités- és
gazhaldzat rendszerszereld, viz-, csatorna- és
koézmU- rendszerszerel szakmak legljabb fo-
gasait, technoldgiait.

A rendezvényre 7. és 8. osztélyosokat, szUle-
iket és tandraikat varjak, illetve érettségiz6,
vagy mar érettségizett fiatalok részvételére is
szamitanak. A didkok a bemutatott szakmak
szépségeit, érdekességeit, tavlatait is megis-
merhetik az EpUletGépEsz napon. Jelentkezés,
tovabbi informacié a klein.zsuzsanna@bokik.
hu cimen. FelvételUnk a tavalyi rendezvényen
készult. — Klein Zsuzsanna —

Ozdi Szakmai Nap
altalanos iskolasoknak

Az Ozdi Szakmai Napot idén els& alkalommal szervezi a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
februar 20-4an, a Digitalis ErémUben.

A szakképzési palyaorientacios nap célja, hogy az Ozdon, illetve
a varos vonzaskorzetében él§ hatodikos, hetedikes altaldanos
iskoldsok megismerkedhessenek a helyi szakképzési lehet6sé-
gekkel, gyakorlati képz&helyekkel. A rendezvényen Ozdi, putnoki
és kazincbarcikai képz8intézmények mutatjak be kindlatukat. A
kamara fontosnak tartja, hogy a fiatalok olyan szakmat valasz-
szanak, amellyel a térségben el tudnak helyezkedni, hiszen aki
itt taldl rd a tovabbtanulasi céljara, az motivaltabban érkezik a
képzésre. A rendezvény j6 alkalom az ézdi, putnoki cégeknek a
bemutatkozéasra, és egymas megismerésére is. A BOKIK szak-
emberei biznak abban, hogy az ilyen rendezvényekkel csokkent-
het6 az elvandorlas, mert a fiatalok helyben megtalélhatjak a
szamitasukat, a vallalatok pedig leend6 munkatérsukat.

A meghivottak els6dleges célcsoportjai a térség pélyavélasz-
tas el6tt alloé hatodikos, hetedikes didkjai, szUleik és tanaraik.
A program részeként szervezett kerekasztal beszélgetésen a
véllalkozdk is megszdlittatnak, megoszthatjak a résztvevékkel
elvarasaikat, a cégeik altal kinalt lehet6ségeket.

A BOKIK szadmara fontos, hogy a fiatalok szUl&foldjukon talaljdk
meg a szamitdsukat, helyben, vagy a kérnyéken tudjanak elhe-
lyezkedni, biztositani tudjék a megélhetést maguk és leendd csa-
l&djuk szdmara. A szakmainapon a szervez6k a gazdasag igényeit
figyelembe véve sorakoztatjak fel a cégeket, és a képzdintézmé-
nyeket. A programra csak a térségb6l varjdk az érdekl6ddket,
mert hangsUlyozni szeretnék a helyben maradas lehet&ségeit. A
szakmai napra a klein.zsuzsanna@bokik.hu e-mail cimen jelent-
kezhetnek, és részletekrdl itt érdekl6dhetnek az érintettek.

A szakképzést érint torvényvaltozasokrol

A 2017. december 18-i Magyar
Kézlényben megjelent az egyes okta-
tdsi, szakképzési és felnottképzési
térvények és az azokkal 6sszefliggo
targyu térvények médositasarol
s2616 2017. évi CXCII. térvény.

A maddositéds 6sszesen hét torvényt
maodosit, koztUk a szakképzési hozza-
jarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasardl szolé 2011. évi CLV. tor-
vényt, a szakképzésrél szold 2011. évi
CLXXXVII. toérvényt, a nemzeti kozne-
velésrél szold 2011, évi CXC. torvényt, a
felnGttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII.
torvényt, az dllamhaztartasrél szélo
2011. évi CXCV. torvényt és még két ko-
rdbban megjelent médositd torvényt.

Gyakorlati képz6k
F&tevékenységként gyakorlati kép-
z6ket, illetve az egyéni vallalkozokat,
mikro-vagy kisvallalkozasokat érint&
valtozasok

A f6tevékenységként gyakorlati
képzést folytatd gyakorlati képzék (a

tovabbiakban: f6tevékenységl kép-
z6k) esetében mind a tartalmi, mind
a finanszirozasi szabalyozas korlatozd
volt. Az ezzel kapcsolatos valtozas
lényege:

Megsz(nt a fétevékenységl képz6k
definici¢ja az Szht.-ban, e fogalom
helyét atvette a kis- és kozepes
véllalkozasokrol, valamint az egyéni
véllalkozasokrol szélé Uj rendelkezés.
2018. januér 1-jétél nem az arbevétel-
nek az igénybe vett gyakorlati képzési
normativahoz viszonyitott ardnya,
hanem a gyakorlati képzéssel foglal-
kozé gazdalkodd szervezet nagyséaga
(arbevétele és alkalmazotti létszama)
vagy formaja (egyéni vallalkozd) donti
el, hogy 12 tanulészerz6désnél tobbel
is rendelkezhet-e. A kamarai igazolas
kidllitésara, ha az indokolt, tovabbra is
van lehet6ség.

A 12 f6s” szabaly marad, tehat a
kamara igazolasa nélkul tovabbra is
csak legfeljebb 12 szerz6déssel rendel-
kezhetnek. Ebbe a szdmba azonban

nem kell beleszamitani a halmozottan
hatrédnyos helyzet( (HHH) és a sajatos
nevelésiigény( (SNI) tanuldkat, illetve
az atmeneti szabaly értelmében a
2018. januar 1. el6tt kotott tanuldszer-
z6déseket. (Lényegében a vallalko-
zasok ,,0-rél” indultak év elején.) (Szt.
43.$(7) és92/E ¢ (2)

A jov6ben nem sznnek meg auto-
matikusan a 9. évfolyamos tanuldk
tanulészerzédései a f6tevékenységl
képzék esetén. (Szt. 42. ¢ (2a) hata-
lyon kivul)

A kamara feladata

A jogszabaly altal meghatérozott
definicié megéllapitasa a gyakorlati
képzé nyilatkozata alapjan torténik.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
gyakorlati képz&ket a tertleti kama-
ranak kell nyilatkoztatni arrél, hogy a
szervezet az egyéni vallalkozorol és
az egyéni cégrél szolé 20009. évi CXV.
torvény szerinti ,egyéni vallalkozd”,
vagy a kis- és kozépvéllalkozasokrol,
fejlédésiuk tAmogataséardl szolé 2004.

évi XXXIV. torvény szerinti ,mikro- vagy
kisvéllalkozasnak” minGsul-e. Hasonld
eljarast javaslunk, mint kordbban, a
NAV kozponti adatszolgéltatasa el6tt
alkalmazott médszer esetében, azaz
amikor a f6tevékenység( képzSket
nyilatkoztattuk. Orszagosan egységes
nyomtatvany enhez nem készul, a ko-
rdbbi tapasztalatok szerint ezt minden
terUleti kamara a sajat eljarasrendje
szerint eredményesen bonyolitotta.

A nyilatkozat alapjén a képz6cég
statuszat az ISZIIR-ben rogziteni kell,
az ehhez kapcsolédo fejlesztés fo-
lyamatban van, elkészultérél azonnal
tajékoztatjuk a tertleti kamarakat. A
rendszer tovabbra is segiteni fogja a
tanulészerz6dések szdménak 0sz-
szegzését és ellenbrzését, valamint az
igazolasok kidllitdsa sem valtozik. Lé-
nyegében csak a képz6 véllalkozasok
tipusanal a f6tevékenység( definicid
mddosul egyéni vallalkozasokra,
illetve mikro- vagy kisvéllalkozasokra.
(A mdédositasok minden részlete meg-
talalhaté a www.bokik.hu oldalon, a
szakképzés menUpontban.)
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Kbzel négyszaz jelentkezd az eldddntbben

Megyénkben 32 szakmaban mérik 6ssze tudasukat 28 szakképz6 iskola diakjai

Januar 8-an vette kezdetét a mar hagyomanyos
Szakma Kivalé Tanuléja Verseny, valamint az Or-
szagos Tanulmanyi Verseny (OSZTV) elédontéje
a kamara szervezésében.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében a kamra szer-
vezésében 28 szakképz6 iskola 395 tanuldja jelent-
kezett a versenyre. a didkok 32 szakméaban mérték
0ssze tuddsukat az elmult hetekben.

A Szakma Kivalé Tanuldja Versenyt a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
maraval (MKIK) kdzosen hirdeti meg a szakképesi-
tésben nappali tagozaton végz8s tanuldk szamara.
A megmérettetés kdzponti el6dontébél, valogatd-
bél és dont6bél all.

El6dont6k

A verseny célja a magyar szakképzés szinvonala-
nak emelése, a kétkezi, fizikai szakmak tarsadalmi
presztizsének novelése, a szakmunkas palyamo-
dell bemutatésa és népszer(sitése. Mindezek mel-
lett fontos szempont a végzés tanuldk és iskolaik
szakmai megfeleltetése a gazdasag igényeinek és
elvardsainak, valamint a szakképzésben résztvevd
tehetséges tanuldk szaméra a kiemelked§ teljesit-
meény elérésének biztositasa

Adddik a kérdés,milyen elénydkhoz jut az a didk, aki
részt vesz a szakmai versenyen? Az a versenyz0,
aki eléri a megszerezhet pontok legaldbb 60 sza-
zalékat, mentesul az adott versenytevékenységnek
megfeleld irasbeli, interaktiv, gyakorlati, kozponti
gyakorlati vagy szébeli vizsgatevékenység letétele
alél. Ha a versenyz6 mindegyik verseny esetében
eléri az adott versenytevékenységen megszerezhe-
t6 pontok legaldbb 60 szazalékat, akkor mentesul
a szakmai vizsga letétele alél. Ha a kifutd képzések-
ben résztvevd versenyz6 minden verseny esetében
eléri az adott versenytevékenységen megszerezhetd
pontok legaldbb 60 szazalékat, akkor mentesul az
altala tanult szakképesités szakmai vizsgajanak le-
tétele alol.

A lebonyolitds menete a kdvetkez6: a verseny koz-
ponti el6dontébdl, valogatdbdl és dontébél all, ezek

A szakmai versenyekre jelentkezok szama Borsod-Abaiij-Zemplén
megyében 2018-ban, szakmai bontasban
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az elédontbk idén januar 8-an kezd6dtek és 22-ig
tartanak. MegszervezésUk a terUleti kereskedelmi és
iparkamarak feladata, amely esetiinkben a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
rat jelenti.

Valogaté

Az elédontbket kovetben az MKIK valogatdkat szer-
vez. A legfelkészUltebb didkok kivalasztasaval biz-
tositja, hogy a legjobbak kerUlhessenek a verseny
orszagos dontéjébe. A versenyzdket az el6dontén és
a vélogatoén szerzett pontok alapjan versenyrészen-
ként, szakképesitésenként kolon-kolon rangsorol-
jak, és ennek megfeleléen hivjdk be a legjobbakat a
verseny vélogatdjaba, illetve az ezt kdvets orszagos
dontébe.

Aprilis 23-an dénts

A dont6t a hagyomanyoknak megfeleléen Budapes-
ten, a Hungexpo terUletén tartjak idén is. A didkok

GRAFIKA: EKN. FORRAS: BOKIK

ezUttal aprilis 23-25 kozott mérik ossze tudasukat a
legjobb helyezésekért. A kiemelked6 eredményt el-
ér6 versenyz6ket az MKIK meghivja a WorldSkills és
EuroSkills nemzetkozi versenyek hazai valogatéira,
ezek gy6zteseibdl kerUlnek ki azok a fiatal szakem-
berek, akik képviselhetik Magyarorszagot a nemzet-
kozi szakmai versenyeken.

EuroSkills

A 2018-as EuroSkills verseny hazigazdaja Magyaror-
szég lesz, a bajnoksagot Budapesten rendezik meg
szeptember 26-28 kozott. A hazai valogatét a 2017.

évi Szakma Sztar Fesztival keretében rendezték. Ezen
a megmérettetésen a Miskolci SzC Ferenczi S&ndor
Szakgimnaziumabol két tanulé vett részt dpolas és
gondozas szakmaban:

Varholik David és Varga Fanni. A valogatéverseny
dontéjét Varholik David nyerte, igy 6 képviseli hazédnkat
a nemzetkdzi mezényben, szeptemberben.
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Indul a mesterképzés

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara 2018-ban is lehetdséget biztosit tamogatott mester-
képzésre és vizsgaztatasra.

A tdmogatas célja az iskolai rendszer( képzés keretében kilsé
képzBhelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek mesterré
valasanak elésegitése, valamint ennek érdekében a mester-
képzésuk és mestervizsgaztatasuk teljes korU lebonyolitasa. A
tamogatott mesterképzésen a gyakorlati képz6helyek oktatéi
20 szazalék onerd befizetésével (melynek tsszege 60 000 Ft.)
vehetnek részt, a tdmogatott |étszam erejéig. Els6sorban a ko-
vetkez8 szakmakban varjuk a jelentkezéseket: autdszerels, fes-
t6, mazolo és tapétazo, fodrasz, vizvezeték szereld.

A jelenleg hatélyos mestervizsga kovetelményeket az alabbi
linken talalhatjak meg az érdekl6dék: http://www.mkik.hu/hu/
magyarkereskedelmiesiparkamara/rendeletbenkiadottmester
vizsgakovetelmenyek2583

Aképzés 180 6ras, amelybdl 80 drat tesz kia szakmai elmélet, 40
oras a szakmai gyakorlat, 20 éréaban tanulnak pedagégiai isme-
reteket a résztvevék és 40 6ras a vallalkozasi ismeretek targy.
Mestervizsgara akkor bocsathaté a jelélt, ha a képzési szerz6-
désben foglaltak alapjan eleget tesz a vizsgara vald felkészu-
léssel kapcsolatos kotelezettségeinek. Ellenkez6 esetben a
tamogatott kdteles a tdAmogatasi 6sszeget visszafizetni! Jelent-
kezés esetén kérjuk, toltse le a jelentkezési lapot a www.bokik.
hu/Mestervizsga webhelyrél, és ezt a szUkséges mellékletekkel
egyUtt kUldje meg a BOKIK cimére: Miskolc, Szentpali utca 1. Je-
lentkezési hatarid6: 2018. 03. O1. KépUnkon a tavaly vizsgazott
mesterek.

BOKIK-Lions jotékonysagi bal

Mar folyik a szervezé-
se a BOKIK és az Els6
Miskolci Lions Klub
hagyomanyos joté-
konysagi  baljanak.
A vendégek ezuttal
a Népkerti Vigado-
ban télthetnek el egy
kellemes,  mulatos
estét, pontosabban
éjszakat februar 17-
én, szombaton. A
talpaldvalét  Tordai
Zoltdn és zenekara
hizza majd, és diszvendégként bemutatko-
zik Putnok véarosa is. Természetesen idén is
atadjak majd a kamara dijait az arra érdemes
véllalkozoknak, illetve a gazdasag kiemelkedd
teljesitményt nyUjté szerepl8inek. Akik figyelik
ezt a nagy multu eseményt, tudjak, hogy a bal

tombolajanak bevételét mindig jétékony célra
ajanljak fel a szervez6k. Ezdttal a Mellrakinfé
Egyesulet Borsodi csoportja kapja majd a be-
folyt 6sszeget. A rendezvény részleteirdl, a je-
lentkezés lehetBségérdl a www.bokik.hu honla-
pon tajékozdédhatnak a balozni vagyok.

Sztarok, szorakozas, gasztrondmia

Charlie, Ismer8s Arcok, a Takats Tamas Blues
Band, Pal Dénes, Varga Miklés, Vastag Csaba, a
Paddy And The Rats és még sok ismert el6adé
gondoskodik idén is annak a sokezer embernek
a szoérakozatasarol, akik ellatogatnak Miskolc-
ra. A belvaros ad otthont az év legnagyobb téli
gasztronémiai eseményének, a Becherovka
Miskolci Farsangnak.

Februar 2-4 kozott ismét hompolygs témeg,
finom illatok, arusok, a szinpadokrél szélé zene
tolti majd be Miskolc belvarosat. A fiatalok és
az id6sebb korosztaly is talal majd olyan prog-
ramot, amely kedvére vald, s6t sok olyat, ame-
lyet egy(tt is élvezhetnek. Pénteken a szokasos
jelmezes, zenés felvonuldssal kezdetét veszi

majd a vasarnapig tarté mulatsag, amely mar
délelSttonként is valtozatos szérakozasi lehets-
séget kinal, de legf6képpen finom falatokat és
italokat, igy a fogyodkurat erre a hétvégére min-
denkinek fel kell figgesztenie! Ilyenkor a hideg
sem akadaly, hiszen a forraltbor felmelegiti a
sétalokat még kés6 este is, amikor az utcak
fényarban Usznak.

A City-Partner — Miskolc Belvarosi Gazda-
sagfejleszt6 Klaszter idén is egyUttmikodsd
partnere a Becherovka Miskolci Farsangnak. A
rendezvény programfizetei a klasztertagok f&-
utcai Uzleteiben is hamarosan elérhet&ek lesz-
nek! (A farsang programijairél részletek: www.
miskolcifarsang.hu)

Januari Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd torvény
hatélya ala tartozé magénszemély az

Uzemanyagkoltséget a kozleményben ESZ 95 motorbenzin
szerepld arak szerint szdmolja el, nem Gazolaj
szUkséges az Uzemanyagrél szamlat Keverék

beszerezni. LPG-autdgaz

A 2017 decemberében alkalmazhaté
Uzemanyagdrak a kovetkez6k:

3525 Miskolc, Vologda utca 3.

359 Ft/L Tel.: 46/501-091; 501-875; 501-090
374 Ft/L Fax: 46/501-099

396 Ft/l e-mail: bokik@bokik.nhu

219 Ft/l web: www.bokik.hu
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