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Unnepvaras

Szekeres Aron,
a BOKIK HR, Oktatasi és
Szakkepzeési Kollegiumanak elnoke

Nagyon oriiltem, amikor felkért a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kerskedelmi és Iparkamra, hogy mondjam el, mit jelentenek sza-
momra a karacsonyi iinnepek és az iinnepvaras. Azt gondoltam, ennél
egyszerlibb feladat nem létezik, majd amikor tényleg nekilattam, hogy
megfogalmazzam, akkor kellett rajonnom mennyire sokréti 6nmaga-
ban ez a kérdés.

A valasz mindenkinek mast és mast jelent, kort6l tarsadalmi hattér-
t6l, neveltetéstdl, foldrajzi helyzettdl, vallasi hovatartozastél fliggben.
A valaszok sokfélesége szinte végtelen, amely képes egy pillanat alatt
megbénitani az ember agyat, amint megprobalja felidézni azoknak az
izeknek, illatoknak, érzéseknek, emlékeknek a sokasagat, amelyek sza-
mara a karacsonyt és a karacsonyi iinnepvarast jelentik. A fenyé illata,
a csillagszoro ragyogasa, az ajandékok csomagolopapirjanak csorgése,
a gyerekszemek izgatott csillogasa, a hoesés, a csalad, a szeretet, az
Olelés, a pihenés, a nyugalom, a Kis Jézus a Betlehemi jaszolban. Mind
olyan dolog, amit gyerekként, vagy feln6tként megéltiink, és szive-
sen emlékeziink ra. Persze ott van a kevésbé romantikus, hétkoznapi
valosag, az év végi rohanas a munkahelyen, 16kdds6dés a bevasarlo
koézpontokban az utols6 ajandékokért, az unalomig ismételt karacso-
nyi dalok, csaladi veszekedés hogy minden ,,tokéletes” legyen.

A karacsony mindezek egyiittese, minden 6rémével és frusztraci-
ojaval egyiitt, azért olyan j6 mert megkiizdiink érte, mindenki akarja
és varja, hogy jo legyen. Lezarasa és egyben Osszegzése egy teljes év
munkajanak, egy pillanat, amikor megallhatunk és szeretteink koré-
ben, vagy éppen maganyosan, egy feny6 vagy gyertya mellett, atgon-
dolhatjuk mit is tettiink az elmult évben és mit foguk mashogy tenni
a kovetkezoben. Ez egy folyamatos tanulasi folyamat, tanulunk a hi-
bainkbdl, tanulunk a sikereinkbdl, és ha olyan szerencsések vagyunk,
hogy kis gyerekeink vannak, akkor tanulunk a gyermekeinktél.

Gyermekeink megtanitanak arra, hogy a karacsony nem magunkrol
sz6l, hanem masokro6l, arrél, hogyan tudunk masoknak 6rémet szerez-
ni. Hogyan tudunk egy aprosagnak is 6szintén oOriilni, hogyan higy-
gyiink a csodakban, és hogy a jo gyerekeket mindig megjutalmazzak.

Akkor lesz 6szinte és tényleg boldog a karacsonyunk, ha nem a
sajat boldogsagunkat keressiik benne, hanem azokét akik fontosak
szamunkra. Ok lehetnek a barataink, gyermekeink, csaladtagjaink, kol-
légaink. Segitenek megtanitani, hogy lehet 6romet szerezni egy teljes
idegennek is, akit soha nem ismertiink és lehet soha nem is fogunk
tobbet latni. Ha magunk elé engediink valakit a sorban, els6bbséget
adunk az elénk bevagd autdsnak, koszenetet mondunk a kolléga-
inknak a munkahelyen, vagy adomanyozunk egy nekiink mar nem
sziikséges dolgot egy raszorulonak.

A karacsony lehetdséget ad mindannyiunknak, hogy egy kicsit is,
de jobbak legyiink masokhoz, még akkor is, ha erre egész évben nem
volt idénk. Ha pedig igy tettiink, akkor egészen biztosak lehetiink
abban, hogy nekiink is aldott, békés, nyugalomban gazdag karacsonyi
linnepiink lesz.

(Szerzénk a TAKATA Safety Systems Hungary Kft. HR Managere)

A Borsod-Abaijj-Zemplén Megyei Kereskedelmi s Iparkamara
a cégek vezetdinek, munkatarsainak, csaladtagjaiknak
&s minden kedves olvasonak
aldott kardcsonyt, sikeres, boldog 1j esztenddt kivan!
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JO év a gazdasagnak, j© éev a kamaranak

Beszélgetés 2017-r6l és a jov6 feladatairdl Bihall Tamassal, a BOKIK elndkével

Kozeledik az év vége, ami az Unnep-
lés, a csaladi programok, a lassitas,
lassulas idGszaka, és bizonyos ér-
telemben a lezarasé is, hiszen az év
forduléjan az ember mérlegre teszi,
mit végzett, milyen municiéval vag
neki a kdvetkez6 esztendének. Bihall
Tamast, a BOKIK elnékét szakmai és
személyes szamvetésre kértik.

Milyen évet zart a kamara és személy
szerint Onnek mit hozott 2017?

A kereskedelmi és iparkamara min-
dig olyan évet zar, mint az altala
képviselt gazdasag — ez egy megke-
rilhetetlen osszeflUggés. Ebbdél kiin-
dulva 2017-r6l elmondhatd, hogy j6
évet zartunk, mert miként a magyar
gazdasdg, Ugy a megye gazdasaga
is er6sodott. Borsod-Abauj-Zemp-
lén novekedési palyan van, amit az
is mutat, hogy példaul az egy f6re
jutd ipari termelés volumenében
mar a 7. helyre rangsorolnak min-
ket, mikdzben jelentésen csokkent a
munkanélkuiliség, és javultak a beru-
hazasi teljesitmények. Az év masodik
felében megjelentek az eurépaiunids
forrasok is, amelyek ezt a folyamatot
tovabb erésitik, egy kedvez6é kamat
kornyezetben, és — a kamara éltal is
mért — javuld vallalkozdi vérakoza-
sok mellett. A legnagyobb kihivast az
el6z6ekbdl is kovetkez6 munkaerd
és szakember hiany okozza, amelyre
szdmos program adhat j6 megoldési
lehetGségeket, példaul a foglalkoz-
tatasi paktum, vagy kulonféle, unids
forrdsbdl finanszirozott programok,
amelyek a fiatalok, vagy a hatranyos
helyzet( emberek munkaba valé be-
vondasat célozzak. Kamarank a gaz-
dasdagi eredményekre és a vallalatok
altal elért teljesitményekre bUszke,
és azt gondolom, hogy mindezek-
ben koztestUletlnk tevékenysége is
szerepet jatszik. Személy szerint 6ri-
6k annak, hogy a 2016. évi kamarai
vélasztasok utan a 2017-es munka-
év igazolta: ismét egy aktiv, sikeres
elnokséget, kuldottgyllést és a ka-
marai munkahoz aktivan kapcsolé-
do testUleteket sikerUlt |étrehozni. A
munkankban résztvevé vallalkozdk
felel6sségteljesen, elkotelezetten
latjak el feladatukat a kozosség ér-
dekében. Elismerésemet kell kifejez-
nem a kamara munkaszervezetének

Bihall Tamas: Miként a magyar gazdasag, Ugy a megye gazdasaga is er6s6dott

is, hiszen a székhazunk felvjitasa
komoly véltozast generdlt ebben az
évben: ideiglenes Uj helyen folytatjuk
a munkéankat, de ez semmilyen érzé-
kelhetd negativ hatdst nem okozott.
Itt ki kell emelnem, hogy Osszességé-
ben a magyar kamarai rendszer egé-
sze és benne a BOKIK irdnt is néttek
az elvarasok. Nagyon sok konkrét fel-
adattal hatalmazott fel bennunket
a kormanyzat. A szakképzésen tul a
Modern Vallalkozdsok Programjat,
valamint a 2018-as EuroSkills-t, a
szakmak Eurépa Bajnoksagat em-
liteném. Ez utdbbi személy szerint
nekem, mint az Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara oktatasi és képzési
Ugyekért felelés alelndkének nagyon
nagy szakmai kihivast jelent.

A szakképzés Ugye is komoly kihiva-
sokat, még megoldasra varo felada-
tokat tartogat...

A kamara szamdara a szakember-
képzés — és ma mar nem csak a ko-
zépszint( iskolarendszerben, hanem

a felsGoktatdsban és a feln&ttkép-
zésben egyardnt — kiemelt feladat.
Mind a harom terUletre elmondhatd,
hogy — a korméannyal teljes egyet-
értésben — két alapvet fejlesztés
torténik meg a kovetkez6 évben. Az
egyik, hogy jogszabalyban el6irtan
létrejonnek az agazati készségta-
nacsok, amelyek 20 &gazatban ala-
kulnak meg, kizarélag versenypiaci
szereplSk részvételével. Es ezeknek
a tanacsoknak a munkdajat a keres-
kedelmi és iparkamarak koordinaljak
majd. Ez azt jelenti, hogy a szakokta-
tas teljes mértékben a munkaer6pi-
ac igényei szerint alakul majd, hiszen
ezek a testUletek a tananyag tartal-
mara, a vizsgakovetelményekre és a
szakmak Osszetételére is javaslatot
tehetnek. A masik terUlet a pélya-
orientacié, a pélyavélasztas Ugye.
Jelent&sen el6re kell [épnUnk annak
érdekében, hogy a tarsadalom, a
csaladok, a palyat valaszté gyerekek,
az alapoktatasban résztvevd isko-
ldk megértsék ennek fontossagat,

és helyes irdnyait. Ezért szeretnénk
a palyaorientaciés tevékenységet a
kamara részérél is felerGsiteni Ugy,
hogy az ebben szerepl szervezete-
ket minél hatékonyabban 6sszefog-
juk.

Az egyértelmUen latszik, hogy a ta-
nuléképzésre véllalkozé vallalkoza-
sokbdl nincs hidny, sokkal inkabb a
tanulékért folytatott verseny indult
meg. Persze nem feledkezhetink
meg arrdl, hogy a vallalati anyagi
érdekeltséget, amennyire lehetsé-
ges folyamatosan emeljuk. Példaul
a kamara ki fog allni a szakképzési
hozzajarulds minél nagyobb aranyu
sajat felhasznaldsa mellett.

Milyen év lesz a kbvetkez6? Milyen
feladatok vdrnak a BOKIK-ra?
Munkas év lesz 2018. Szeretném ki-
emelni az Ipar 4.0, a digtalizacio, a
robotizacié témakorét. Ezekkel eddig
csak érint6legesen foglalkoztunk,
2018-ban szeretnénk ,,Uzemszeren”
informacidkat adni, ha Ugy tetszik,
felkésziteni a cégeket arra a valtozas-
ra, amely nagyon gyorsan el fog érni
bennUnket ezen a téren. Remélem,
hogy a BOKIK-székhaz felujitasat jo-
vére el tudjuk végezni, és a megszé-
pult, sajat tulajdony épuletinkben,
Uj funkcidkat is bevezetve (példaul a
startupok, vagy a fiatal vallalkozasok
tdmogatédsa) tudjuk majd munkan-
kat végezni. De még idén is vannak
jelent6s feladataink, igy példaul a
Gazdasédgi Iranyt0 megjelenését
kovet6 napon (december 21-én) a
magyar kamardban zarjuk az évet.
Ezeken az alkalmakon hagyomanyo-
san hosszU érékon &t vessziuk sorra
a kamarai testuletek munkajat, me-
gyénként, kollégiumonként és tago-
zatonként is. Ez szamomra kilono-
sen érdekes élmény, hiszen abszolut
attekintést ad arrdl, milyen sokszinG
munka folyik a kamaraban.

Es mikor kezd&dik az tnnepi készi-
|6dés?

Ez utdn mar a csalddé, az Unnepva-
rdsé a fGszerep. Az idei karacsonyt
kUlonlegessé teszi szamunkra, hogy
novemberben megérkezett a har-
madik unokam, igy Dorka és Maté
mellett mar a kis Julcsika is varazsla-
tossa teszi ezt az Unnepet.
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2018-ban is munkas év var a BOKIK—ra

Kétszaznal tobb rendezvényt szer-
vezett meg 2017-ben a BOKIK mun-
kaszervezete — emelte ki az évet
értékelve Dudas Tiborné. A kamara
titkaraval a koztestilet szolgaltata-
sairdl, a regisztraciordl és a gazdal-
kodasrél is beszélgettink, és nem
hagytuk ki a karacsonyt sem.

,Az idei év is bévelkedett feladatok-
ban, és ha végignézzik a rendezvé-
nyeink jegyzékét, j6 érzés attekinteni,
milyen sokféle szolgaltatassal, prog-
rammal, el6addssal, tandcsadassal,
konferencidval segitettUk megyénk
véallalkozdinak munkajat. Megszer-
veztik az elmaradhatatlan Kéz-
mives Kupét, az egyre népszeribb
TOP 100 rendezvényt, kdszontottik
a szakképzésben kivaléan teljesitd
végzds didkokat, orUlhettink a Szak-
ma Sztér orszagos helyezettjeinek,
mestereket képeztink és avattunk,
kolfoldi Uzleti utakat, Uzleti talalko-
zékat hoztunk 6ssze, hogy csak a né-

Idén is nagy siker volt a Kézm(ives Kupa

hany konkrétumot emlitsek” — kezdi
a szamvetést Dudas Tiborné.

MinGségi szolgaltatasok

A BOKIK jelenleg negyven munka-
tarssal dolgozik, az atlagéletkor 45
év, a diplomasok ardnya megha-
ladja a 90 szazalékot, és a kollégak
tobb mint 60 szazaléka rendelkezik
nyelvvizsgadval. A minGségi szolgal-
tatdsok melletti elkotelezettséget
mutatja, hogy a megye hét na-
gyobb varosaban — Mez6kovesden,
Tiszaujvarosban, Kazincbarcikan,
Ozdon, Szerencsen, Satoraljaujhe-
lyen és Sarospatakon — mikodtet-
nek sajat képviseletet.

A regisztraciorél megtudjuk, a BOKIK
36 ezer véllalkozast tart nyilvan, ko-
zOlUk 30 ezer a fizetésre kotelezett,
a fennmaradé hatezer felszdmolas,
kényszertorlés alatt all, vagy torolt az
addészama, illetve egyéni véllalkozo-
ként szUnetelteti tevékenységét, igy
mentesul a fizetési kotelezettség alol.

Dudas Tiborné: Esszer( takarékossag és célszer(iség jellemzi a gazdalkodast

Feladatbodl jov6re sem lesz kevesebb,
és mint eddig minden évben 2018-
ban is kiemelt szerepet tolt majd be
a szakképzés a kamarai munkaban.
Dudas Tiborné azt mondja, ez a terU-
let nagy odafigyelést igényel, hiszen a
min&ségi szakember-utanpdtlas biz-
tositasa jelenleg a gazdasag szerep-
|6inek igen komoly elvarasa. A masik
oridsi kihivas a kamarai székhaz fel-
Ujitdsanak bonyolitasa lesz.

Stabil gazdalkodas

A BOKIK koltségvetési terve minden
évben az allami finanszirozasu koz-
feladatok, a kamarai regisztracio,
az altalanos feladatok, szolgaltata-
sok, valamint az elnyert palyazatok
varhatd bevétele és koltségigénye
alapjan all 6ssze. Mint megtudjuk, a
kiadasok tervezésekor minden eset-
ben fontos szempont az ésszer{ ta-

karékossag és a célszer(iség. Ennek a
kovetkezetes, fegyelmezett munka-
nak, valamint a vallalkozasok fizetési
fegyelmezettségének — ami pozitiv
hozzaallas a kamara munkajahoz —
koszonhets, hogy a BOKIK gazdal-
kodéasa stabil.

Karacsony a csaladdal

Az év végi hajrd, az ilyenkor szokdsos
sietség kOzepette beszélgetSpart-
nerunk maér alig varja, hogy eljojjon a
Szenteste és csaladja, unokai koré-
ben ott Uljenek az Unnepi asztal ko-
rul. ,Ezeknek a napoknak a mi csala-
dunkban is hagyomanyos rendje van,
kezdve az Unnepi menutél, az éjféli
misén és egymdas megajandékoza-
san at a csalddtagok meglatogata-
sdig. Szeretem ezt az Unnepet, mert
az unokdim tiszta 6rome, csalddom
szeretete megnyugtat, er6t ad”

Evzard

A BOKIK elnoksége december 15-én tartotta évzard Ulését. Bihall
Tamas elnok réviden értékelte az éves munkat, hangsulyozva,
hogy a kamara a megyei gazdasagi, tarsadalmi szereposztasban
kiemelt szerepld. Az Unnepi testUleti Ulésen alkalom nyilt a kotet-
len beszélgetésre, és széba kerUltek az év végéhez kapcsolédd
céges rendezvények is. KiderUlt, a vallalkozasok tobbségénél
hagyomanya és nagy sikere van annak, hogy a munkatarsak
gyermekeit megajandékozza a céges Mikulds. Rudnay Lajos (ké-
punkon), a satoraljaujhelyi Certa Kft. tulajdonosa ennél tobbre
vallalkozott, hiszen 6k a zempléni varos Hétszinvirag évodajanak
200 ovisat ajandékoztédk meg — ahogy 6 fogalmazott — egy
Mikulas csomaggal és egy élménnyel. A satoraljaUjhelyi Latabar
szinhazban talalkozhattak a gyerekek a nagyszakalluval, és egy
interaktiv szinhazi produkcié is emlékezetessé tette a Certa Miku-

ldsanak latogatésat.
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Munkardl, tervekrdl, Unneprdl

A BOKIK elntkségi tagjait évértékelésre kértuk, és a karacsonyrél sem feledkeztink meg

Milyennek értékeli a kamarai idei
munkajat, mit tart a jovo kiemelt fel-
adatanak, milyen személyes sikere-
ket hozott 2017, és hogyan telik majd
a karacsony? Ezekr6l kérdeztik a
BOKIK elndkségi tagjait az Unnepek-
hez kézeledve.

Dr. Barkdczi Istvan, a FUX Zrt.
vezérigazgatéja, a BOKIK altalanos
alelndke

Egy nagyon munkas év végére jutot-
tunk el. A kamara nagyon sok felada-
tot kapott és véllalt magara, amely
kemény munkat igényelt és igényel a
jov6ben is. Ezek kozUl a legfontosab-
bak kozé emelném a szakképzés, a
dudlis képzés felUgyeletét, kialakita-
sat, az ebben vald egylUttmUkodést.
Ez szerintem egy olyan folyamat,
amelynek az elején tartunk, és még
sok munkat kell belefektetni, hogy
maradéktalanul eredményes legyen
helyi és orszagos szinten is. Emellett
nagyon fontosnak tartom, hogy a
kamara még nagyobb teret kapjon a
varos, illetve a megye iparosodasanal
felmerul6 kérdések eldontésében. J6
dolog, hogy a BOKIK-nak széleskor(
és él6 a kapcsolatrendszere, amelyre
sikerrel épithet munkdja soran. Ezt a
kapcsolatrendszert a jov6ben tovabb
kell erGsiteni, bbviteni, fejleszteni a
megye gazdasaganak szolgalatdban.
Szakmai és személyes munkdam
legnagyobb idei sikere, hogy a FUX
Zrt. — hosszU évek fejlesztéseinek
eredményeként — az idén az ame-
rikai CTC Global innovéciés cégtél
— Eurépdban méasodikként — meg-

ooy G

kapta a jogot a vilag talan legkorsze-
ribb vezetékének gyartaséara. Ez az
Ugynevezett szénszélas tavvezeték,
amelynek mindsitése sikeres volt.

A karadcsonynak szadmomra évtize-
des szokasrendje van, amihez most
maér tarsul az a semmivel 6ssze nem
hasonlithatd boldogsdg, hogy két
unokdmmal — szUk csaladi korben —
tolthetem a Szentestét. Ezeken a na-
pokon végre tobb id6 jut magamra is,
megnézek egy-egy régi filmet, sokat
olvasok, szaundzom, és ilyenkor Un-
nepeljuk a csaldddal, a baratokkal az
Istvdn napot is, ami nalunk természe-
tesen szintén része a hagyomanynak.

Kiss Laszld, a KISS Cégcsoport tula-
jdonosa, a BOKIK Ipari Tagozatanak
elndke.

Azt tapasztalom, hogy a kamara
elmuolt év szeptemberében meg-
valasztott Uj elnoksége mostanra

Osszeszokott, Osszerdzédott, és si-
keresen elindultunk egy olyan Uton,
amelynek célja, hogy a véllalkoza-
sokat Osszehozzuk, és a kozvetlen
taldlkozdsok révén megteremtsuk
a szakmai kapcsolatépités lehetd-
ségét. Erre konkrét példa az a Mol
Petrolkémidnal tartott beszallitoi
nap, ami az ipari tagozatunk kezde-
ményezésére jott |étre Gsszel, ésigen
nagy volt a vallalkozék érdeklédése.
A masik fontos program a Miskol-
ci Egyetemen megtartott vegyipari
palyaorientaciés nap volt, amely
Osszefogassal valdsult meg, me-
gyénk harom vegyipari cége a Mol
Petrolkémia Zrt., a BorsodChem és
a KISCHEMICALS Kft. kozremUkodé-
sével. Buszke vagyok ra, hogy sikerUlt
6sszehozni két multinacionalis céget
és egy csaladi vallalkozast a kozds
problémaink kezelése érdekében. Ez
mindenképpen egy kilonleges ered-

mény, ami — Ugy gondolom — folyta-
tasra érdemes.

Ami konkrétan a cégcsoportunk
2017-es gazdalkodasat illeti, a 650
dolgozénkkal a tavalyinadl jobb évet
sikerUl most zarnunk. Az viszont vila-
gosan latszik, hogy a munkaeréhiany
lassan eléri azt a mértéket, amikor a
fejlédés gatjava valik. Sok ugyanis a
munkdank, a tervezett fejlesztésunk,
de latszik, hogy kapacitdshiany miatt
a megvaloésitads nehézségekbe Utko-
zik majd.

A feladatok kozepette a kardcsony
egy kis lazitassal telik majd szamom-
ra is, de a két Unnep kozott dolgoz-
ni fogunk, és december 29-én egy
céges Unnepségen koszonjuk meg
dolgozoéink kitartasat, szorgalmat és
munkajat.

Kovacs Attila, az Ortopan Kft.
Ugyvezetd igazgatdja, a BOKIK
Kézm(ves Tagozatanak elndke

Ugy gondolom, egy sikeres évet zart
a kamara, és ezen belUl a kézmUves
tagozat is. A 2017-ben eredményesen
megoldott feladatok kozul csak parat
emelnék ki, a teljesség igénye nélkul.
El6relépések torténtek a dudlis szak-
képzés teriletén, sikeresen megren-
deztUk ez évben is a KézmUves kupét,
és tobb kézmUves szakméban avat-
tunk ifji mestereket, jelent6s szamu
mesterlevelet adtunk at. Minden-
képpen folytatni szeretném az eddig
elkezdett munkat, fontosnak tartom
a szakképzés helyzetének er@sitését,
hogy minél tobb fiatalt tudjunk be-
vonzani a szakmdk vildgéba. Ehhez

Kamarai események képekben, balrél: szakmak sztarjainak koszontése, mesteravatd, a TOP 100 kiadvany atadasa, és az 53. kuldottgyllés
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egy j0 lehet&séget kindl a 2018-as
budapesti EuroSkils verseny, ahova
lehetéség szerint minél tobb fiatalt
szeretnénk eljuttatni, hogy betekin-
tést kapjanak a szakmak rejtelmeibe.
Nagyon fontosnak tartom, hogy Kkis,
csaladias hangulatu vallalkozasunk-
ban megfelel6& munkakorilményeket
biztositsunk, és azt is, hogy |épést
tudjunk tartani felgyorsult vildgunk
kihivasaival. 2017-ben bdvitettik a
telephelyUnket, és egy palyazat segit-
ségével Uj gépeket és digitalis eszko-
zOket, tobbek kozott 3D szkennereket
vasaroltunk, amelyek segitségével
meég pontosabb méretvételi eljaras-
sal, még jobb cipbket tudunk majd
késziteni. A karacsonyt minden évben
otthon Unnepeljuk csaladi korben, ez
igy lesz az idén is. A készUlédés tul-
nyomo része a feleségemre harul, ©
gondoskodik évrél évre arrél, hogy
minden a helyén legyen a megfeleld
pillanatban. A sok szervezés, kapko-
das, idegeskedés utan aztan végre
eljobn a Szenteste. Szépen feloltozve
elmegylnk a templomba, és mire
hazaérink, a Jézuska is meghozza
az ajandékait. Kisgy&rben ahol élunk

el Nermize:

meég él a régi hagyomany, Szenteste
a falu utcait végigjariak a kantalok
és bekopogtatnak a hazakba. Min-
dig nagy orommel és természetesen
forré tedval, borral és sUteménnyel
varjuk 6ket.

Téth Laszld, az Unié COOP Zrt. vezé-
rigazgatéja, a BOKIK Kereskedelmi
Tagozatanak elndke

Nagy dolognak tartom, hogy a kamara
székhazanak atépitése kapcsan lebo-
nyolitott koltézés zokkenémentesen
lezajlott, és ez a hatalmas logiszti-
kai feladat nem hatraltatta a BOKIK
munkajat. A szolgéltatasok szinvona-
la és minGsége valtozatlan volt, igy az
Ugyfelek, partnerek csak a helyvaltoz-
tatast tapasztalhattak, a munka aka-
dozasat nem. A kereskedelmi tagozat
cégei szamara a szakhatésagok bevo-
nasaval olyan el6adasokat, tajékoz-
tatdkat szerveztUnk idén is, amelyek
segitették a vallalkozék munkajat. Az
érdekl6dés mutatja, hogy van igény
ezekre a szakmai férumokra. Jévére a
kereskedelmi szakma legnagyobb ki-
hivasa az lesz, hogy a megntvekedett
koltségek mellett biztositani tudjak a
gazdasagos mUkodést. A minimal-
bér és az energia koltségek emelése
ugyanis komoly koltségtényezét je-
lent majd.

Az Unié COOP Zrt. a terveknek meg-
felel6en nem zar rossz évet. Gazdal-
kodasunk eredményes, fejlesztési
terveinket meg tudtuk valdsitani,
és a dolgozoék szamara olyan plusz
juttatasokat sikerUlt biztositanunk,
amit pozitivan értékeltek. Buszke va-
gyok ra, hogy idén mindezt megvalé-
sitottuk. igy a sok munka utan a ka-
rdcsony a pihenésé lesz. A csaladdal
egyUtt elutazunk, igy par nappal meg
is hosszabbitjuk az Unnepet. HosszU
volt az év, j6l esik majd a lazitas.
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Uszogh Lajos, MIViZ Kft.,a BOKIK
Szolgaltatasi Tagozatanak elndke

Arany Janos irja a Toldi estéje cim(
remekm(vében: ,Hajt az id6 gyorsan
—rendes Utjan eljar — Ha felUlunk, fel-
vesz, ha maradunk, nem var; Valtozik
avilag: gyengUl, ami erés Es erds lesz,
ami gyenge volt azel6tt.” Ez a par sor
a mogottunk hagyott év mottéja is
lehet. Kamarank életében a 2017
esztend®d a kulsé kihivasok és a belsd
folyamatok egyensulyanak megte-
remtésével zajlott. A hagyomanyos
tennivalék mellett az orszadgosan is
jelent6s feladatok helyi megvaldsi-
tasan volt a legnagyobb hangsuly.
A szolgaltatasi tagozat szertedgazo
feladata kozott idén a tagvallalatok
elégedettségének novelése, a kdzods
win-win helyzet megteremtése volt
a f6 cél, amelynek kdszonhetben le-
het&ségekhez, informacidkhoz, kap-
csolatokhoz és szakmai fejlédési po-
tencialhoz juthattak a vallalkozasok.
Alegfontosabb kihivas a jov&re nézve
a kamarai szakmaimunka gazdasag-
politikai elemeinek minél szélesebb
kor megvaldsitasa a térségi és helyi
kormanyzati szerepl&kkel egyuttmU-

kodve. Az eltelt évek alatt kiderUlt,
hogy a kamara szakmai irdnyvonala
helyes és eredményes, érdemes be-
vonni benntnket a dontéshozatalba.
A munkaer6hoz kapcsolédd komp-
lex kihivdas minél eredményesebb
kezelése a jov6 év nagy feladata,
emellett a nemzetkdzi szerepvalla-
las is komoly el&relépést eredmé-
nyezhet. Nagy sikernek tartom, hogy
a BOKIK tagsaga egy értékorientalt,
konszolidalt, hagyomanyait &pold és
a jove céljait konszenzussal kit(zé
kozosséget alkot. ,A szél kihivasaira
a fa gyokereivel valaszol” — irta Illyés
Gyula. A kdzép-eurdpai nemzetkodzi
kapcsolatok épitése terén azidén ko-
moly elérelépés tortént. Erre alapoz-
va a V4 politikai kozosség metodika-
jat kovetve a horvat-szerb-bosnyak
térségben tortént személyes rijekai
kapcsolatfelvételt fontos tovabblé-
pési lehetBségnek érzem.
Karacsonykor a feleségemmel és
harom gyermekemmel a keresztyén
rend és hagyomanyok szerint tervez-
zUk az Unneplést, azt kdvetben egy
kis felvidéki situraval ,behavazva a
makos bejglit”.
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Stabil és hatékony kapcsolatrendszer

Hogyan értékelik a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara stratégiai partnerei az
idei esztendé munkajat, az egyutt-
mikodést? A Gazdasagi Iranytiben
mar tobb éves hagyomany, hogy
err6l megkérdezzik a megyei kor-
manyhivatal, a megyei 6nkormany-
zat, Miskolc varos, a Miskolci Egye-
tem és a MAB vezetdit.

Demeter Ervin kormanymegbizott,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Korméanyhivatal

A jarasi kozigazgatds korszerUsitése
és tovabbfejlesztése jegyében ez év
januar 1-jével a Borsod-Abauj-Zemp-
[én Megyei Kormdanyhivatalnal &at-
szervezések torténtek. Az egyik irdny
az eddigi f6osztalyi (megyei) szinten
gyakorolt feladat- és hataskorok nagy
szamban jarasi szintre torténd atvite-
le, tovabba a megmaradt f6osztélyok
Osszevonasa volt. Egyes feladatok
teljes egészében, az azokat ellatéd f6-
osztallyal kozosen atkerultek a jarasi
hivatalokba, masok viszont csak rész-
legesen. A megyei szintrél teljes egé-
szében &tkerUlt f6osztalyok a Mszaki
Engedélyezési és Fogyasztévédelmi
FSosztaly és a FoldmuUvelésugyi és
Erd6gazdalkodasi F6osztaly. Részle-
gesen kerUltek atvitelre hataskorok a
Gyamugyi éslgazsaglgyi F6osztalytdl,
az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allat-
egészséglgyi F6osztalytdl, a Csalad-
tdmogatasi és Tarsadalombiztositasi
F&osztalytdl, a Foglalkoztatasi F6osz-
talytol, valamint az Epitésigyi, Hato-
sagi, Oktatasi és Torvényességi Fel-
Ugyeleti F6osztalytol. A masodik irdny
pedig Uj hatdskorok beemelése volt
a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési
Hivatal beolvasztdsaval, valamint a

kornyezetvédelmi feladatkorok régids
szintrél, megyei szintre integralasaval
torténd atadas-atvételével. Decem-
ber 7-én a mezG6csati kormanyablak-
ban NAV-Ugyfélszolgalati hely nyilt,
amelyet 2018-ban tovabbiak atadasa
kovet megyénkben. Ezzel sok ember-
hez kozelebb kerUl a NAV, megkdny-
nyitve az Ugyfelek szamara adéugyeik
intézését. Idén is arra torekedtunk,
hogy mUkodésinket a partneri kbrben
altaldanos elfogadottsag jellemez-
ze, melynek alapja a torvényesség,
szakszer(iség és pontossag. A ,Koz-
éplletek kiemelt épuletenergetikai
fejlesztései Borsod-Abauj-Zemplén
megyében” elnevezés( program ke-
retében (KEHOP) szdmos kormany-
hivatali épUlet meguUjult, ©sszesen
nyolc beruhdzéasi helyszinen: Miskol-
con, Séarospatakon, Szerencsen, és
Edelényben. Az ITC székhaz vonatko-
zasaban pedig egyedi kormanytdmo-
gatés el6tt all az Uj kozigazgatasi koz-
pont kialakitdsanak nagy iv{ terve.
2011-ben az els6k kozott kotottink
megéllapodast a  Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraval. E dokumentum
pontjait 2017-ben is maradéktalanul
és konzekvensen teljesitettUk. En-
nek megfeleléen idén is kolcsonos
képviseletet biztositottunk egymas
rendezvényein és részt vettink a
kamara altal mUkodtetett megyei
fejlesztési és képzési bizottsdg mun-
kajaban. Tovabba a Kormanyhivatal
egyes f6osztalyai —a kamara igényei
szerint — felkészité el6adasokat tar-
tottak az egyes szakterUletek jogsza-
balyi valtozasaival, illetve alkalma-
z&dsdnak maddjaival 6sszefUggésben.
A hivatalunk rendelkezésére allo
szakmai informacidkat negyedéven-
te atadtuk, elsGsorban foglalkozta-
taspolitikai témakorokben. Két éve
sikerUlt hagyomanyt teremtenink,
és 2018 januarjdban immar harma-
dik alkalommal szervezUnk kozos
Ujév-koszonté rendezvényt, amelyre
a megye meghatarozoé tarsadalmi és
gazdaségi szerepl6it hivjuk meg.

Torok Dezs6 elndk, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kozgy(lés

Onoknek, a gazdasagi élet szerepls-
inek jelent&s hatdsa van arra, hogy
milyen vilagban élunk. Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megye szdmaéra fontos,

hogy az itt mUkodé ipari és kereske-
delmi vallalkozasok jol mikodjenek,
er@s érdekképviselettel rendelkezze-
nek. A BOKIK nem csak 6sszegy(jti a
tagsag véleményét, hanem hatéro-
zott formaban képviseli is a politika,
a hatésagok iranyéba. Allasfoglalas-

okkal, statisztikdkkal, tanacsokkal
segiti a mi munkankat is. Ezeken, a
hagyomanyos kamarai tevékeny-
ségeken tuUl, a szakképzés tertletén
kozvetlenUl tudja képviselni a gaz-
dasdg érdekeit. Mara elmondhato,
hogy a szakképzés egyre jobban ko-
zelit a piac, a vallalkozdk igényeihez.
Kozos a célunk, a gyakorlatorientalt,
modern szakképzés. Ezzel 6sszeflg-
gésben a megyei gazdaségfejlesztési
és foglalkoztatasi paktum megvald-
sitdsa sordn a BOKIK aktiv kdzrem(-
kodé partner. Remélem, hogy 2018-
ban hasonlé szinvonalon folytatédik
a megyei dnkormanyzat és a BOKIK
egyUttmUkodése.

Dr. Kriza Akos polgérmester, Miskolc
Megyei Jogu Varos

Miskolc és a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
hagyomanyosan sokoldalu és szoros
egyUttmUkodése  nagymértékben
hozzéajarult ahhoz, hogy 2017-ben
is kozelebb jussunk a varosveze-
tés egyik legf6bb céljdhoz. Ez a cél
egy élhetd, fejl6ds, vonzd Miskolc
megteremtése. Az, hogy a véros
visszaszerezze egykori vezet§ gaz-
daséagi szerepét, hogy Ujra az észak-
magyarorszagi térség kozpontja, a
régié motorja legyen. Miskolc gaz-
daséagi jovéjét, fejlesztési irdnyainak
meghatdrozdsat hagyomanyosan
a gazdasagi élet szereplGivel, és az
6ket tomorits, képvisel6 kamaraval

egyUttmUkodésben tesszik meg.
Kozosen képviseljuk a varost a be-
fektet6i targyaldsokon, egyutt sze-
repelUnk olyan jelent&s kiallitdsokon,
mint példaul az Automotive Hunga-
ry. EgyUtt dolgozunk egy olyan val-
lalkozdbarat kornyezet kialakitasan,
ahova j6 befektetni, s ahol j6 fejlesz-
teniis.

Kozos eréfeszitéseink eredménye-
ként 2017-ben Ujabb nagybefekte-
t6k telepedtek meg Miskolcon, tobb
szdz munkahelyet teremtve. A duélis
képzésekkel, a Foglalkoztatasi Pak-
tum programmal pedig elindultunk
annak az egyre sulyosabb probléma-
nak a megoldéasa felé, amit a szak-
képzett munkaer6 helyben tartdsa
jelent a varos és a cégek szamara.
Idén a miskolci cégek addalapja 19
millidrd Ft-tal n6tt a tavalyihoz ké-
pest. A vallalkozdsok pedig csaknem
30 szazalékkal tobbet koltdttek sze-
mélyi jellegl réforditasokra, mint egy
évvel kordbban, ami a foglalkoztatas
bévilése mellett a bérek emelkedé-
sét is jelzi. A varos, mivel bevételei
mar lehetévé teszik, csak a sajat-
dolgozoéinak béremelésével 2,5 mil-
lidrd forintnyi pénzt pumpaélt a helyi
gazdasagba. Varosszerte zajlanak
az épitkezések, a kamara székhaza
is megujul — csupa olyan eredmény,
amelyekre visszatekintve azt lehet
mondani: ezekért megéri a sokszor
er6n felUlinek érzett munka! Az el-
mult id6szak bebizonyitotta: a varos
és a kamara egyUtt eredményes csa-
patot alkot. Munka lesz b&ven 2018-
ban is, de hiszem, eredményekben
is bévelkedunk majd. Mintegy szaz
kulonbozé projekt kivitelezése kez-
dédik meg. Ujabb befektet8k meg-
jelenésére, cégek letelepedésére
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szamitunk. S hiszem, a BOKIK-kal
k6zOs rendezvényeken, kdzos tar-
gyalasokon ismét orszag-vilag el6tt
tudjuk majd demonstralni: Miskolc
erds, gyarapodo varos.

Prof. Dr. Torma Andras rektor, Mis-
kolci Egyetem

A Miskolci Egyetem és a BOKIK
megujult kapcsolata négy terUleten
hozott érdemi eredményt az elmult
években. A legfontosabb a dualis
képzés vallalati kapcsolatainak b&-
vitése, elmélyitése és a gyakorlati
képzésbe bekapcsoldédd partnerval-
lalatok redlis tajékoztatasa. Ebben a
kamara fontos, kezdeményez§ sze-
repet toltott be, és szamitunka 2018-
ban meginduld dualis mesterképzé-
seink soran is erre a tAmogatasra. Az
Egyetem K+F+| aktivitasanak eré-
sodése (kozos GINOP palyazatok az
ipari partnerekkel) szUkségessé teszi

— els6sorban a KKV-k vilagaban — a
transzfer informaciok széles kord
terjesztését, ehhez kdlcsdnds bemu-
tatkozasi lehet6ségeket biztositunk.
A BOKIK munkajat, rendezvényeit az
egyetem sajat kapcsolati rendszeré-
ben is hozzaférhet6vé teszi, mind a
hallgaték, mind az orszag mas régioi-

ban tevékenyked6 partnerek szama-
ra. A munkaer6piac gyorsan valtozé
kovetelményeinek kielégitése érde-
kében az egyetem megujuld, rovid
ciklusU képzéseinek kialakitasaban
tdmaszkodik a kamara altal kdzveti-
tett igényekre, az elvart kompetenci-
ak erBsitésére.

Rodsz Andras akadémikus, a Miskol-
ci Akadémiai Bizottsag elndke

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Miskolci TerUleti Bizottsdga (MAB)
és a BOKIK kozott az évtizedek alatt
kialakult egyUttmUkodés 2017-ben is
folytatddott. A kapcsolat elmélyitése
érdekében a MAB elntksége megbiz-
ta Prof. Dr. Jarmai Karolyt a két testu-
let kozotti még hatékonyabb egyUtt-
mUkodés kimunkalasaval. A kamara a
sajatinformaciosrendszerénkeresztil
tajékoztatta a tagjait a MAB Anyagtu-
domanyi és Technoldgiai Szakbizott-

saga altal szervezett tudomanyos
Ulésrél, amelynek eredményeként
szamos iparban tevékenykedd szak-
ember részt vett az el6adasokon. A
Magyar Tudomany Unnepe alkalma-
bdl atadasra kerult egy ifju kutaténak
a MAB-BOKIK dij, melynek forrasat a
BOKIK biztositotta.

A vallalati igényekhez igazodo képzés

A BOKIK munkatarsai szinte napi
kapcsolatot tartanak megyénk ha-
rom szakképzési centrumaval. Osz-
szehangolt tevékenységik nélki-
lézhetetlen a mindségi szakember
utanpétlashoz. A centrumok féigaz-
gatoi az idei év tendenciait, legfon-
tosabb torténéseit osztjadk meg ol-
vasoinkkal.

Tatrai Istvan féigazgaté, Miskolci
Szakképzési Centrum

Az év sorén ismét n6tt szervezetink:
a mezBkovesdi tagintézménylnk
kollégiumi feladatellatassal egészult
ki, tovabba a Miskolci SZC Mez8csati
Gimnaziuma és Szakgimnaziuma is
szervezetUnk keretében jarul hozza a
jovében a szakemberek képzéséhez.
Centrumunk ennek kodvetkeztében
15 tagintézményével — valamint a
tanuldi és alkalmazotti létszamot
tekintve is — hazank masodik legna-
gyobb szakképzési centrumava valt.
Nappali tagozatos tanuldink kodzul
496-an részesulnek Szabdky 6sz-
tondijban, vagyis hidnyszakmaban
szereznek szakképesitést. Eredmé-
nyesen szerepeltUnk az orszagos
szakmai tanulmanyi versenyeken,
harom els6, két masodik és négy
harmadik helyezéssel a sikeres intéz-
meények kodzé tartozunk. Egy tanulénk
mar biztositotta részvételét a 2018-
as budapesti EuroSkills versenyen.

A beiskolazas javitasara jelentés
er@feszitéséket tettink. Ebben az
évben is megszerveztUk a hagyoma-
nyos palyaorientacios és palyava-
lasztasi rendezvényeinket (Szakmak
éjszakdja, palyavalasztasi kiallita-
sok, nyilt napok stb.), és részt vet-
tUnk azokon a palyavalasztasi szOl6i
értekezleteken, amelyre meghivast
kaptunk. A 2017/18-as tanévre sike-
rilt kissé novelni tanulélétszamun-
kat a csatlakozott Uj tagintézmény
tanulélétszaman felll is. Sajnos az
egyes tagintézmények tekintetében
jelent8s az eltérés, vannak olyan is-
kolaink, amelyek létszama tovabbra
is csokken. A feln6ttoktatasban is
sikerUlt létszamot ndvelni.

Ebben az évben — miniszteri dontés
alapjan — tébb mint 190 millié forint-
bol sikerUlt a tagintézményeinkben
surgBssé valt javitasi, karbantartasi
feladatokat elvégezni. A palyaori-
entaciot az is jelent6sen segiti, ha
iskolaépuleteink komfortos, élhet6
koérnyezetet kinalnak az érdekl&dék-
nek, csokkentve ezzel a felujitott gim-
naziumok elszivd hatasat. A KEHOP
projektek keretében 13 épUletUnkben
energiahatékonysagi beruhazas is
folyamatban van — vagy mar meg-
valésult — és ez jelent8sen csokkenti
majd az energiaszamlankat.
Fontosnak tartjuk a gazdalkodd
szervezetekkel valé kapcsolattartast,

ami részben kodzvetlendl, részben a
BOKIK kozvetitésével valdosul meg.
A BOKIK-kal kiegyensulyozott, fo-
lyamatos kapcsolatot tartunk fenn.
Rendszeresen informaciot nyuUjtunk
a tagintézmeényeinkben folyd szak-
képzés és a beiskolazas helyzetérél.
Segitséget kapunk palyaorientacios
programjaink lebonyolitdsahoz. A
kamara rendezvényein vald részvé-
tel segiti a gazdalkodd szervezetek
helyzetének és igényeinek kdzvetlen
figyelemmel kisérését. A gazdalkodod
szervezetekkel valé egyUttmUkodést
szolgalja a Gyakornoki programban
vallalt szolgaltatasunk, amelynek ke-
retében 132 kkv-val vettuk fel a kap-
csolatot, és 140 gyakornok nyomon
kovetését végeztik, illetve végezzik.

Kovécs Eniké féigazgatd, Szerencsi
Szakképzési Centrum

A 2017-es év sok valtozast hozott
a Szerencsi Szakképzési Centrum
életében. 2016 nyaran, az addig 6t
tagiskolaval rendelkez6 centrumunk
tovabbi két iskolaval bévilt Satoral-
jaujhelyen. Szélesedett beiskolazasi
korzetlnk és szakképzési palettank
is. Centrumunk és tagiskolai tobb
palyazaton kaptak kedvez6 dontést,
melyek révén lehetdség nyilt szak-
mai programok megvaldsitasara
onalléan vagy kuolfoldi iskolakkal,
illetve testvériskolai kapcsolatok ki-

alakitasara, apolasara, tagiskolak
felUjitasara, korszerUsitésére.
Részt vettink a feln6ttoktatasban
és feln6ttképzésben is. A BOKIK-kal
folyamatos a kapcsolatunk, részt
veszUnk a szakmai programokban,
a felmerulé nehézségeket és problé-
makat egyeztetjuk és a kozds megol-
dasra torekszunk. A tagiskolaink kor-
zetében m(kdds vallalkozasokkal
sikerUlt hatékonyan egyUttmikodni.
A képzési strukturank kialakitasanal
a véleményuket figyelembe vesszuk,
egyUttmUkodési megallapodassal
vagy tanuld szerz6déssel diakjaink-
nak gyakorlati helyet biztositanak.
Nagy siker volt szamunkra az idei
Szakma Sztar verseny, hiszen tag-
iskolankat, a Szerencsi Szakképzési
Centrum MUszaki és Szolgaltatasi
Szakgimnaziuma és Szakkdzépisko-
lajat tobb didk is képviselte. Két szak-
maban — villanyszereld és néi szabd
— tdbben is bejutottak az orszagos
versenybe, és villanyszerel6 kategd-
ridban az elsé helyen végeztunk.
Sikerként kényveljuk el az idei Szak-
mak éjszakaja rendezvényt is, ezen
minden tagiskolank részt vett, és
a latogatottsag joval felllmulta az
el6zb évit. A szakmai képzés fejlesz-
tésében és a programok megvaldsi-
tasaban nyujtott segitségért, egyUtt-
mikddéseért koszonet a BOKIK-nak.
(Folytatas a 8. oldalon)
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Folytatas a 7. oldalrol.

Téth Béla féigazgatd, Ozdi Szakképzési
Centrum

Az Ozdi Szakképzési Centrum (OSzC) a Sajod
volgyében elhelyezkedd vérosok, Ozd, Ka-
zincbarcika és Sajoszentpéter 6t szakképz
iskolajat foglalja magaba. A centrum sikeres
évet zart, mivel az elmult 12 hénap — az Uj
mikodtetési rendszernek koszonhetéen —
a szakképzd iskolak kiegyensUlyozottabb,
Osszehangoltabb és hatékonyabb mikodé-
sét hozta. A stabil miUkodés mellett fejlesz-
tések, felujitdsok is megvaldsultak idén.

Az OSzC harmonikusan egyuttmikodik a
kamaraval a kozos cél, a hatékonyabb és
eredményesebb szakképzés kialakitasa-
ért. Ennek hatésara idén tovabb bévilt az
a vallalkozdi kor, akik aktivan szerepet val-
lalnak a tanulék gyakorlati képzésében.
A dudlis képzés keretében tovabb nétt a
gyakorlati képzésuket tanuldszerz6déssel
vallalkozasoknal, cégeknél teljesité didkok
szdma. Az iskolarendszer( szakképzésben
a masodik szakképesités ingyenessé valasa
Uj lendUletet adott a felnGttoktatdsnak. Az
igényeknek megfeleléen folyamatosan b6-
vUl a képzési kindlat, a szakmaszerkezet. Ez
lehet&séget ad a felnGtteknek, hogy munka
mellett Uj szakképesitést szerezzenek, b6-
vitsék ismereteiket. A centrum iskolai egyre
nagyobb szerepet jatszanak a feln6ttkép-
zésben is. Szdmos tanfolyam szervezését
és lebonyolitasat végzik a kulonbozé GINOP
projektek keretében. A szakképzési centrum
ésintézményeinek tovabbra is legfontosabb
feladata a szakképzés fejlesztése, az okta-
tas szinvonalanak emelése, a képzéseknek
a gazdasag igényeivel valé 6sszehangolasa.
Fontos feladat a vallalati kapcsolatok er@si-
tése, a szakképzés népszerUsitése, a didakok
pélyavéalasztasanak segitése.

NOHAC — sikeres beszallitoi kbzdsseg

Sikeres évet tudhat maga mo-
gott a kamara autdipari klasztere
(NOHAC), hiszen amellett, hogy
idén ismét elnyerte az akkreditalt
klaszteri cimet, és palyazatot is
nyert, novelte tagvallalatainak
szamat, és programjai is nagy ér-
deklédés mellett zajlottak.

WUj fejl6dési szakaszba lépett a
klaszterakkreditacio, az Ujak helyett
mostantél a kiemelt egyUttmU-
kodést felmutatd és a nemzetkozi
piacon is lathatd klasztereket kell
tdmogatni” — nyilatkozta Rakossy
Balazs, az NGM eurdpai unids forra-
sok felhasznélésért felelés allamtit-
kara az akkreditalt klaszter palyazat
dijatadéjan. Az oktéberi rendezvé-
nyen 21 klaszter kapott oklevelet —
kozUlok 18 megujitotta, 3 pedig els6
alkalommal nyerte el a cimet. Me-
gyénkbdl — a NOHAC mellett — az
Eszak-Magyarorszagi Informatikai
Klaszter lett Ujra akkreditalt.

Nyertes lett

A kovetkez6 j6 hirt december ele-
ién kapték a klaszter vezet&i: po-

zitiv elbirdlast kapott a NOHAC
2016 végén benyujtott palyazata,
amelyet a ,GINOP-1.3.2-15 Pro-
fessziondlis  klaszterszervezetek
minGségi  szolgaltatadsnyujtasa-
nak tdmogatasara” cimmel irt ki a
Nemzetgazdasagi Minisztérium.
Csabai Tamés, azautdipariklaszter
menedzsere elmondta: a nyertes
palyazatnak koszonhetéen a jo-
v6ben lehetéségik lesz nemzet-
kozi rendezvények szervezésére,
rangos autoéipari programok meg-
tartdsara Miskolcon. Céljuk, hogy
l&thatova véljanak az dgazat nem-
zetkozi térképén és megszerezzék
a nemzetkozi akkreditaciot is.
L~Miutdnmamar globalis beszallitéi
halézatok versenyeznek a piacon,
azon vagyunk, hogy a klaszteren
beltli beszallitéi kapcsolatokat
er@sitsuk, ezaltal nbvekedjen cége-
ink versenyképessége” —mondta
a klasztermenedzser. Hozzatette,
az elektromobilitas Uj kihivasokat
jelent tagvallalataik szamara, igy
az erre valod felkészUlés érdeké-
ben képzéseket szerveznek majd.
Ugyancsak a palyazatnak koszon-

het6en készUl el a tervek szerint
az a hatékonysagnovel§ szoftver,
amely a szabad kapacitdsok meg-
osztasat szolgalja.

A pélyazat tdmogatési szerz6dé-
sét 2018 elején irjak ald, a megva-
l6sitasi id6szak pedig két éves.

2006-ban alakult

A NOHAC 2006 végén alakult
hdrom vezet6 beszallitdé cég,
valamint a Miskolci Egyetem
Innovéaciémenedzsment Koopera-
cids Kutatasi Kozpont és a BOKIK
részvételével. A klaszter ma is a
kamara aktiv tAmogatasaval mi-
kodik. Az alapitds 6ta szamos cég
csatlakozott a klaszterhez, amely
mara 77 tagot szamlal. A tagok
tobbsége fém- és mianyag meg-
munkalé vallalkozas, de talalunk
koztuk tervezGirodékat, tanusi-
tassal és egyéb szolgaltatdsokkal
foglalkozd véllalkozédsokat is. A
tagvallalatok altal foglalkoztatot-
tak létszdma meghaladja a 16 000
f6t, arbevételUk megkozeliti a 731
milliard forintot, export arbevételUk
tobb mint 569 milliard forint.

Decemberi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd torvény
hatélya alé tartozé magénszemély az
Uzemanyagkoltséget a kozleményben
szerepl6 arak szerint szamolja el, nem
szUkséges az Uzemanyagrél szamléat
beszerezni.

A 2017 decemberében alkalmazhaté
Uzemanyagdarak a kbvetkezdok:

ESZ 95 motorbenzin 355Ft/L
Gazolaj 367 Ft/l
Keverék 392 Ft/L
LPG-autégaz 219 Ft/l
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Elérhetdségeink

BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat
3525 Miskolc, Vologda utca 3.

Tel.: 46/501-097; 501-875; 501-090
Fax: 46/501-099

e-mail: bokik@bokik.hu

web: www.bokik.hu
Képviseleteink:

Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Matyas kirdly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu
Mezbkévesd

3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100

e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,
mkov.bokik@t-online.hu

Ozd

3600 Ozd, Jaszi O.u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
Satoraljadjhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.nu
Sdrospatak

3950 Sérospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.nu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
Tiszaujvaros

3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
1/A, 1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: jakab.zoltan@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu




