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100 millig, 15 ey,
250 000 kartya

Unnepélyes keretek k6zétt adtak
at a kézelmultban Budapesten a
250 ezredik Széchenyi Kartyat, és
az els6 100 milliés Széchenyi Kar-
tya igénylésért jaré emlékkartyat
a KAVOSZ Zrt. és a program fenn-
allasanak 15., jubileumi évében.
A rendezvényen részt vett Orban
Viktor miniszterelnok is.

A hazai mikro- és kisvallalati Ugy-
félkor finanszirozasi nehézségeinek
megoldasara Demjan Sandor 2000-
ben javasolta Orban Viktor akkori
miniszterelndknek (az akkori gaz-
dasdgi miniszter, Matolcsy Gyorgy
tdmogatasa mellett) egy allamilag
tdmogatott, kedvezményes feltétel-
rendszer(, targyi biztositék nélkuli
folydszamlahitel bevezetését.

A korményzat felkarolta a kisvallal-
kozasok finanszirozdsanak Ujszer(
megoldasat és meghirdették a Szé-

chenyiKartya Programot. A program
megvaldsitdsdra egyuUttal felkérték
a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
marat (MKIK) és a Vallalkozok és
Munkaltaték Orszagos Szovetségét
(VOSZ), mely szervezetek a program
mikodtetésére és koordinalasara
létrehoztak a KAVOSZ Zrt.-t.

Novekvé hitelkeret

Tizenot év telt el azéta. A program
keretében Osszesen 1 841 milliard
forint hitelésszeg kerUlt kihelyezésre,
258 ezer létrejott hitelszerz6déshez
kapcsoldddan. Ez azt jelenti, hogy ez
id6 alatt a hazai vallalkozdsok 343
ezer hiteligénylést nyUjtottak be (az
idei év végére a beadott kérelmek
szadma varhatéan eléri a 350 ezret),
melyek 84 szazaléka a vidéki és 16
szézaléka a budapesti vallalkozasok
altaliigénylés.

(Folytatas a 2. oldalon)

Versenyképesseg

Bihall Tamas elndk,
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

™

A magyar gazdasag és megyénk gazdasaga is ma jo allapotban van. De hogy
ez holnap is igy legyen, a gazdasag gerincét jelenté kkv-szektor verseny-
képességének novekednie kell. A felmérések azt mutatjak, hogy a nemzet-
kozi nagyvallalatok teljesitménye eurdpai szintd, lemaradasunk a kis- és
kozépvallalatok teriiletén van. A vallalati versenyképesség meghatarozasa
bonyolult dolog, j6 néhany tényez6 befolyasolja: a technologiai fejlesztés,

a tékeellatottsag, a digitalizacio, a szakképzett munkaeré mind-mind ilyen
alkotbelem, s még kozel sem teljes a felsorolas. A hazai kamarai rendszernek
tehat elemi érdeke és kotelessége, hogy atfogo moédon foglalkozzon ezzel a
kérdéssel, mind nemzeti, mind pedig megyei szinten.

A szakképzett munkaer6 képzésében a kamara évek 6ta meghatarozo
szerepet tolt be, a kozépszintli dualis képzésben hosszi évek 6ta konkrét fel-
adatok sorat ruhazza rank kormanydontés és jogszabaly. Az utébbi években
pedig a felsGoktatasban is elindult a dualis képzés, amely az egyetemi szinti
ismereteket vallalati képzéssel, gyakorlattal koti 0ssze.

A gazdasag névekedése - és egyéb okok is - mara jelentds szakemberhianyt
generalnak, erre pedig rovid tavon kell j6 valaszokat adni. A Foglalkoztatasi
Paktumok egy lehetséges megoldast jelentenek, ezért is vesz részt a BOKIK a
Paktumszervezetek munkajaban, hogy a feln6ttképzés, felnGttoktatas haté-
kony eszkozeivel segitsiik a gazdasag munkaeré-igényének kielégitését.

Folyamatosan kézremiikodiink a vallalatok digitalizacios képességének
novelésében a Modern Vallalkozasok Programjan keresztiil. Orszagosan tobb
tizezer, megyénkben tobb ezer vallalkozast ériink el az informaciokkal, a
lehet6ségek bemutatasaval. A t6keellatottsag, a finanszirozasi er6 névelése
érdekében a kamara Széchenyi Kartya programja sikeresebb, mint valaha.
Oriasi eredménynek tartom, hogy a termékek fels6 hatarat - a kormanyzat
jovahagyasaval - 100 milli6 forintra emelhettiik. Kamarai vezet6ként azt
érzékelem, hogy névekedett a vallalati beruhazasi, fejlesztési kedv, amit a
banki hitelezési aktivitas és az eurdpai unios forrasok is erésitenek. Tehat
a versenyképesség egyes elemeinek fejlesztésén dolgozunk, de a folyamat
még nem rendszerszerli, mondhatom azt is, hogy nem elég, ezért az év végi
nagy kamarai rendezvényeinken, és az azt el6készité munkank soran is
kiemelten foglalkozunk a versenyképesség témakorével.

A kamarai munka, a partnerekkel valé egyiittmiikodés, s mindenekel6tt a
kormanyzati dontéshozok pozitiv Iépései megteremthetik, hogy a gazdasag
versenyképessége javuljon a kovetkezd években.
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Folytatas az 1. oldalrél.

A Széchenyi Kartya Folyészamlahitel
maximalis hitelosszege kezdetben 1
millié forint volt. A hitelkeret az elmult 15
évben tébbszéremelkedett —2003-ban
5 milli6, 2004-ben 10 millié, 2006-ban
25 millié, 2015-ben 50 millié, és most,
2017 65z&n 100 milli¢ forintra — mindig a
véllalkozék igényeket kiszolgalva.

A zartkor( rendezvényen Orban Viktor
miniszterelnok jelentette be a Széchenyi
Kartya Program valamennyi hiteltipu-
saban a felvehet6 maximalis hitelkeret
100 milli¢ forintra emelését. A kormany-
zat az emelt 6sszeg( hitelUgyletekre is
biztositja az eddigi mérték( kamat- és
kezességi dijtdmogatast (egyeduli kivé-
tel az idei évben |étrejott 50 millié forint
feletti Széchenyi Kartya Folyészamla-
hitel, ahol kezességi dijtamogatas egy-
elére még nem kapcsolédik az emelt
0sszegl hitelszerz6désekhez.)

A magyar gazdasag sikere

A kormanyfé beszédében kiemelte: a
kis- és kzepes véllalkozasok (kkv) hite-
lezése a magyar kormany szamara nem
piaci Ugylet, hanem nemzetstratégiai
fontossagu Ugy. 2015-ben kétmilliéan
dolgoztak kkv-knal, ami az 6sszes fog-
lalkoztatott 73 szazalékat jelenti, vagyis
kkv-k nélkul nincs magyar gazdasag —
mutatott ra.

Orban Viktor hangsulyozta: nem sza-
bad a mostani gazdasagi sikereket kul-
s6 tényez6knek tulajdonitani, az, ahogy
ma a magyar gazdasag mikodik, nem
kUls6 segitségnek tudhaté be, hanem a

magyar gazdasag szerepl8inek. Ez a mi
magyar sikerink, a sajat eréfeszitése-
inknek kdszénhetd — mondta.

.Ma azt Unnepeljuk, hogy vannak olyan
korszakok, amikor minden feltétel adott,
hogy az Gsszefogasbdl kerekedijen ki a
siker” — mondta. Ugy fogalmazott: po-
litikai filozéfidja magja, hogy ,egyedil
sohasem lehetsz elég okos”, erre bizo-
nyiték ez a kartya is, mert ahhoz, hogy
életképes konstrukciot faragjanak be-
l6le, ,sok tudas Bsszeadasara volt szik-
ség”. A kormany a pénzugyi rendszer tu-
dasat a jegybankon keresztil gy(iti be,
a redlgazdasagi tudast pedig a kamaran
keresztil, és ez tovabbra is igy marad,
minden jelentés gazdasagi dontés elétt
mindkét tudasra igényt tart a jovében
is — kozolte. Megjegyezte: a Széchenyi

A program megyénkben

A 2002-es indulads 6ta nagyon sikeres a Széchenyi Kartya megyénkben is, szivesen
hasznaljék a véllalkozasok. A BOKIK-nél az alabbi szamok jél szemléltetik a program

hatékonysagat:

Befogadott igénylés:
ebbdél:  egyénivéllalkozé
tarsas vallalkozas

14 863 100 %
3670 25%
11193 75%

Kartya is az ,unortodoxia megnyilvanu-
lasa”, és jol mutatja, hogy a szokatlan
megoldasok keresése nem 2010-es je-
lenség. Kijelentette: driasi teljesitmeény,
hogy 2002 utan is megmaradt a prog-
ram és tUlélte az azt kdvets nyolc évet.

Igazodik a piachoz

A Széchenyi Kartya Program hat hitelti-
pusbdl all, ezaltal a kis- és kdzépvallal-
kozasok mindennem{ pénzigyi problé-
majara megoldast tud kinalni.

A KAVOSZ Zrt. és a kormanyzat a
program valamennyi konstrukciéjaban
igyekszik azonnal reagalni a piaci korul-
ményekre. Erre kiemelendd példa a ked-
vezbtlen id6jaras miatt kart szenvedett
gazdak tdmogatasa (legutébb fagy- és
jégkar sujtotta agrarvallalkozasok), akik
az Agrar Széchenyi Kartya keretében
koltségmentes hitelt kaphattak.

A program vallalkozasok tomegét éri
el sikeresen. Jelenleg havonta éatlag 17

Elnoki reakcid

milliard forint hitel kerUl kihelyezésre,
hetente 300 hitelszerz6dés jon |étre,
éranként 100 millié forint 6sszeg( hitel-
hez segitik a vallalkozasokat.

Elismerések

A rendezvényen a Széchenyi Kartya
Programban résztvevé tobb vallalkozot
részesitett jelképes elismerésben Orban
Viktor miniszterelnok, Parragh Laszld,
az MKIK elnoke, David Ferenc, a VOSZ
f6titkara, Krisdn Laszlo, a KAVOSZ Zrt.
vezérigazgatdja és a partner bankok
vezetdi.

Az eseményen részt vett tovab-
ba Matolcsy Gyorgy, az MNB elnoke,
Sesztak Miklés nemzeti fejlesztési mi-
niszter, Varga Mihdly nemzetgazdasagi
miniszter, a FoldmUvelésugyi Minisztéri-
um allamtitkara, valamint a vallalkozok
hitelhez jutasat készfizet kezességval-
lalassal segit6 garantér intézmények
vezetGiis.

Fontos, hogy miniszterelndk Ur a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara székhazaba
latogatott, ennek Uzenet értéke van — nyilatkozta a rendezvényt kbvetSen Bihall

Osszes kihelyezett hitelallomany:

Tovabbra is a klasszikus Széchenyi Kartya a legnépszer(bb, de névekvében van az

Agrar, valamint a Beruhazasi Hitel is.

76,0539 milliard Ft

Tamas, a BOKIK elnoke. Hozzatetette: a kamara mindent megtesz annak érdekében
ajovében is, hogy a VOSZ-szal kbzosen — tovabbi j6 egyUttmUkddésben — sikeresen
mUkodtesse a programot a véllalkozasok érdekében.

Hataron atnyuld egyUttmikddésben

Oktéber elsején elindul a ,Hataron Atnydlé Inno-
vaciés Szolgaltatasi Portféli6” elnevezési pro-
jekt. A megvalésitas id6tartama 16 hénap, a kolt-
ségvetése meghaladja a 162 ezer eur6t.

A projektben résztvev§ ot partner, a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a

Besztercebanyai, a Kassai, a Nograd, valamint a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparkamarak. A projektvezetd
a Besztercebanyai Kamara.

A ,Hataron Atnyuld Innovaciés Szolgaltatasi Portfélie”
elsb célja: erGsiteni és fejleszteni a szlovak és a magyar
terUleti kereskedelmi és iparkamarak kozotti egyUtt-
mUkodési kapacitast és a hatékonysagot, névelve a

munkatarsak ismereteit és tapasztalatait a vallalko-
z6k szamara nyUjtott egyedi innovacios szolgaltatdsok
terén. A munka soran a kamarak osszegy(Ujtik a K+F
infrastrukturaval és innovacios szolgaltatasokkal kap-
csolatos informacidkat a délkelet-szlovakiai és észak-
kelet-magyarorszagi teriletekrdl, s egy Ujonnan kifej-
lesztett online eszkoz segitségével elérhetévé teszik.
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Apak és fiuk

Masodik generacios csaladi vallalkozasok

Sok kis- és kozepes vallalkozas
esetében jelent gondot az utédlas
kérdése. Mert mi térténjen akkor, ha
a gyerekek mas érdeklodési korl-
ek, mas palyat valasztanak, nem a
csaladi vallalkozasban képzelik el a
jovGjuket? Velik szemben irigylés-
re mélté helyzetben vannak azok,
akiknek a fiuk, lanyuk, gyerekkoratol
szinte egyitt él a vallalkozassal, és
természetes, hogy atveszi a staféta-
botot. Két ilyen cégnél jartunk.

Veres JOozsef: ,,Boldog vagyok, hogy
igy alakult”

A kazincbarcikai Veres '98 Bt. most kol-
t6z0tt Uj telephelyre, a KOLORLAB Inno-
Vacios Kozpontba. Mar itt Oltink le be-
szélgetni a cég alapité tulajdonosaval,
Veres Jézseffel és az Ugyvezetbvel, Veres
Attilaval. Apa és fia nagy kedvvel idézi
fel a kezdeteket, a kis konyvkotésze-
ti mGhelyt, ahol 1982-ben kezdte meg
a munkat Veres Jozsef, és ahol Attila
gyerekként gyakran megfordult, figyelt,
majd bele-bele kontarkodott a mun-
kaba. Annak ellenére, hogy nyilvanvald
volt az érdekl6dése a konyvkotészet, a
nyomdaszat irdnt, mUanyagipari feldol-
goz6 lett, am végil gy6zott az eredeti
vonzalom, és a miskolci Szemerében —
Simon Jézsef oktatd irdnyitdsa mellett
— megszerezte a konyvkotd szakképesi-
tést, kés6bb pedig a nyomdai siknyomd
gépmesteri végzettséget.

Nem er6ltettem, maga valasztotta ezt
az utat, és ma mar § viszi a cég Ugyeit,
a partnereink tobbsége 6t ismeri” —
mondja bUszkeséggel a hangjaban az
édesapa. Hozzateszi: boldog, hogy igy
alakult, hiszen ez jelenti a folytonossa-
got, a fejlédést a csaladi vallalkozas sza-
mara. Meg aztan van kivel vitatkozni, és
van mir6l, mert mind a ketten maxima-
listék, ami a munkat illeti.

Amire bUszkék

2012-ben a min&ségi grafikai kartono-
kat gyartd holland Eska Grafic Board
palyazatan egy orvosi segédeszkoz-
dobozzal elnyerték az eurdpai elsé
dijat, és 114 orszag kozUl vildgels6k
lettek.

2013-ban a megyei ,,Prima dij”
atadojan atvehették a megye legjobb
konyvkotészete dijat.

A Veres '98 Bt. hazankban kizaréla-
gos gyartéja az optikai, latszerészeti
tarolédobozoknak, tarold-szekrények-
nek, de exkluziv diszdobozaik — ame-
lyek kozott példaul ékszer-, porcelan-,
kristaly- és serlegtarték vannak — szin-
tén orszagszerte keresett termékek, s6t
mar exportra is gyartanak. Népszer(ek
a plaketteknek, érmeknek, okleveleknek
készitett mives kazettaik, kilonleges do-
bozaik is. Gyakorlatilag igyekeznek min-
dent elkésziteni, amit a megrendelSk
igényelnek, nem hatralnak meg a kilén-
leges, egyedi 6tletek megvaldsitésa eldl
sem. Ennek és a min&ségi kivitelezésnek,
valamint a hataridék pontos betartasa-
nak kdszdnhetd népszer(ségik, az, hogy
partnereik egymasnak ajanljak éket.
Ami a munkamegosztast illeti, a termé-
kek prototipusanak elkészitése az édes-
apa feladata, és hattérbdl segiti a fia
munkajat, aki minden energiéjaval a cég
gyarapodasaért dolgozik. Minden termé-
kUk egyforman kedves szamukra — le-
gyen az akar a legkisebb doboz —, hiszen
a 7 f6s vallalkozasban mindent kézzel
készitenek. A tervek kozott a folyamatos
fejl6dés, a géppark megujitédsa, Ujabb
Ugyfelek felkutatasa és minGségi kiszol-
gélasa szerepel. Egybehangzdan allitjak:
a legnagyobb boldogség szamukra a ve-
vBik elégedettsége.

Bellovics Kalman: ,,A fiam belenétt a
vallalkozéi létbe”

A csaladi legendarium szerint Bellovics
Krisztian 8 éves volt,amikor villanyszere-
|6 édesapja tavollétében — kis segitség-
gel — becstvezett egy szoba-konyhas

A két Bellovics tarsként dolgozik

lakast. Nem csoda, hogy a fiu maradt a
csaladi vallalkozasban, és ma mar — a
munkat a papaval megosztva — &6 vezeti
az épuletvillamossagi rendszerek kivite-
lezésével foglalkozo Bell-Vill Kft.-t.
Bellovics Kalman 1984-ben alapitotta
a vallalkozast, és iparosként szolgélta
a megrendeldket, a fiu tehat ebbe nétt
bele, és latva a szakma irdnti vonzéda-
sat, az édesapa Ugy dontott, céliranyo-
san felkésziti a vallalkozas vezetésére.
Nem volt nehéz dolga, Krisztian j6 ta-
nitvanynak bizonyult. A két Bellovics és
a hattérbdél tamogatd édesanya aldo-
zatos munkajanak koészonhetben a cég
folyamatosan fejl6édott, igy 2009-ben
kft.-vé alakult.

A fiatalember pedig, hogy szakmai tu-
dasat gyarapitsa, villamosmeérnoki dip-
lomat szerzett a Miskolci Egyetemen —
munka mellett.

8

A legnagyobb boldogsag Veresék szamara a vevik elégedettsége
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A kft. vezetésének atvétele — mindket-
tejuk szerint — zokken6mentesen zajlott,
hiszen kozosek a célok, és a megrende-
|6k is jol ismerik apat és fiat. Az igényes,
min&ségi munkaért személyes garanciat
véllalnak, és minden esetben a legmo-
dernebb technikéat alkalmazzék az Ugy-
felek igényeihez igazodva. Kis munkat és
nagy munkat is elvallal a 6 f6s csapat,
amely 2015-ben koltozott az Uj telep-
helyre, Miskolcra, a Zsolcai kapuba. Re-
ferenciaik kozott ipari csarnokok, egész-
séglgyi intézmények, évodak, iskolak,
mUemléképuletek, szérakozoéhelyek,
csaladi hazak, villak egyarant szerepel-
nek. Az altalanos villanyszerelés mellett
foglalkoznak karacsonyi dekoracié vila-
gitdsok kialakitasaval, épUletautoma-
tizalasi és elektronikus vagyonvédelmi
rendszerek tervezésével és kiépitésével.

Jl1arsként dolgozunk, megosztottuk a
feladatokat. Enyém tobbek kozott a ta-
nuléképzés, a napi Ugyek intézése, a fiam
pedig a megrendel6kkel, a kivitelezéssel
foglalkozik. BUszke vagyok ra, és orom,
hogy van, aki tovabb viszi, amit én tébb
mint harminc éve elkezdtem.”

Kiemelt munkak

Hell cégcsoport (Szikszd)
Avalon Park (Miskolc)

Angel Petrol benzinkut (Szikszé)
Dob¢ Katica bolcséde (Miskolc)
Katica bolcséde (Miskolc)

Folyamatban:
PATEC csarnok (Miskolc)
Hell magas raktar (Szikszd)
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Nyolc palyazo, két nyertes

Atadtak a Magyar Kézm(ves Remek elismeréseket Budapesten

A BOKIK szervezésében nyolc kéz-
mives indult megyénkbél a ,,Magyar
Kézmiives Remek” cim elnyerésére
kiirt palyazaton, k6ziluk ketten ré-
szesiltek a rangos elismerésben. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) 15. alkalommal hirdette meg
ezt a versenyt, amelynek dijatadéjat
szeptember 22-én tartottdk Buda-
pesten, a Hungexpo teriletén. A me-
gyei nyertesek: Debreczeni Sandor
miskolci késes népi iparmivész és
Bogdan Erzsébet sarospataki himzé
népi iparmivész.

Varga Mihaly nemzetgazdasagi minisz-
ter, a rendezvény févédnoke a dijatadon
kiemelte, Magyarorszag akkor tud élen
jarni, ha specialis, egyedi termékeit is
megmutatjia, a magyar kézmUvesek
értéket alkotnak, és példat mutatnak a
hagyomanyok &rzésében. Hangsulyoz-
ta, hogy a magyar gazdasag évrél évre
elébbre tudott lépni, Magyarorszagon
mintegy 4 millié 400 ezren dolgoznak.

A gy6ztesek tarsasagdban Dudas Tiborné, a BOKIK titkara és Kovacs J. Attila

A magyar gazdaséag lendulete, a bérek
folyamatos emelkedésével bévils va-
sarléerd lehet6vé teszi, hogy a kézmd-
ves termékeknek is legyen piaca — tette
hozza.

A miniszter kiemelte a szakképzés jelen-
t6ségét, fontosnak nevezte a hagyoma-
nyok kbvetését, és partnerséget ajanlott
abban, hogy a specialis kézmUves szak-

Megyénkbeli induldk

Bogdan Erzsébet himz6 népi iparm(-
vész (Sarospatak): Urihimzéses terit6
Debreczeni Sandor késes népi ipar-
mUvész (Miskolc): Szalonnazé Bicska,
Didna Il. Vadaszt6r, Fodor-féle Hattori
Bicska

Ducsai Agnes Georgina ruhaipari
szakoktaté (Miskolc): Menyegz&i ruha
egyUttes kalotaszegi kézi himzéssel

Lakodalmi garnitura: ndsznagy-kendé,
vGfélykots, véfélykendd, nyoszolyd-
kend6, kotény/surc, kosarkendd

Kiss Agnes kozmetikus, természet-
gybgyasz natur kozmetikum készité
(Miskolc): Bukki Napsugar Natur
Kozmetikum termékcsalad

Merényi J6zsef famves (Miskolc):
Reformatus énekeskonyv

Egyedné Anna ékszerkészit6 kéz-
mdves (Bukkaranyos): Csiksomlyd
Uzenete

Juhasz Bélané himz6 (Alsotelekes):

Schmelczer Bélané himzé (Ka-
zincbarcika): Felvidéki szalhizésos
vagdalasos csillagmotivumu asztal-
és asztalkozép teritd

mak oktatasa bekerUljon a szakképzés-
be, felnéttképzésbe.

Mikléssy Ferenc, az MKIK altalanos al-
elnoke elmondta, hogy a 15 éve meg-
hirdetett palyazat egyre népszerbb. A
-Magyar Kézm{ves Remek” palyazatra
azidén 91 jelentkezés érkezett, 36 kapta
meg a ,Magyar KézmUves Remek” dijat,
és rajtuk kivil tovabbi 32 palyazoé kapott
lehetBséget arra, hogy bemutassa ter-
mékét.

Fekete Balazs, az MKIK kézmUipari al-
elndke tajékoztatta a résztvevéket ar-
rél, hogy jov6re a ,Magyar Kézmives
Remek” palydzat eredményét a buda-
pesti Szakmak Eurépa Bajnoksagan,
az EuroSkills 2018 versenyen hirdetik ki,
és itt mutatjak majd be az alkotasokat.
Hozzatette, hogy a versenyen a ma-
gyar csapat magyar viseletben szerepel
majd, ezzel is kifejezve az orszag elkote-
lezettségét a hagyomanyok irant.

Az MKIK 2002-ben inditotta Utjara a
-Magyar KézmUves Remek” palyazatot.

A magyar kézmUves hagyomanyok és
adottsagaik jobb hasznositasa érdeké-
bensziletett kezdeményezés keretében
a kiemelkedd kézm{ves termékek alko-
téi a ,Magyar Kézm(ves Remek” elis-
merd cimben részesUlhetnek. A kézm(-
ves szakma teljes korét atfogd palyazati
lehetBség értékét a szakmai elismerés-
sel valo dijazas adja meg, marketing, il-
letve megjelenési lehetBséget nyUjtva. A
dijak szama nem korlatozott, a palyazok
teljesitménye szamit — ilyen formaban
szinte egyedulallé elismerésrél van szé.
A ,Magyar KézmUves Remek” elismeré
oklevél mellett valamennyi dijazott le-
het&séget kap arra, hogy hasznéalhassa
a ,Magyar Kézm(ves Remek” logét és
termékéhez meghatarozott tartalmu
elismer6 kartyat (termékcimkét) készit-
hessen.

Kovécs J. Attila, a BOKIK kézm(ves
alelnoke:

A kordbbi évekhez hasonld létszam-
ban jelentkeztek a megyei alkotdk a
Magyar Kézmives Remek palyazatra,
valamennyien kimagasléan szinvonalas
palyamunkakkal. De a verseny mar csak
ilyen, két gy6zelmet sikerilt begy(jte-
nunk, és a sikeres szerepléshez gratula-
lok Debreczeni Sandornak és Bogdan
Erzsébetnek. Véleményem szerint a
dijatadd helyszinének megvalasztasa
nagyon szerencseés volt, hiszen az expo
terUletén, az OMEK ideje alatt hatalmas
a latogatottsag, a kamara standja pedig
a kodzéppontban, mondhatni megkertl-
hetetlen helyen volt. A kézmU(ves reme-
kekbdl rendezett kidllitéas igy sok-sok
latogatét vonzott

Klaszterhirek

Autészalon Nyitran

Oktober 5-e és 8-a kozott vérja a kiallitdkat és lato-
gatokat a szlovakiai Nyitrdn az Autosalon-Autoshow.
Az MNKH Kozép-eurdpai Kereskedelemfejlesztési
Halozat Kft. masodik alkalommal vesz részt ezen a
nemzetkdzi autdipari szakkiéllitdson. Az MNKH egy
egységes nemzeti standdal lesz jelen, és az Eszak-
magyarorszagi Autéipari Klaszter (NOHAC) tagval-
lalatainak — korlatozott szamban és kedvezményes
&ron — még lehet8séguk van kiallitéként csatlakozni
a nemzeti standhoz. A 24. Nemzetkozi autdipari szak-
kiallitas helyszine az AGROKOMPLEX vasar terGlete.
Tovabbi részletek a BOKIK autoéipari klaszterének
honlapjan: www.nohac.hu.

Automotive Hungary

ANOHAC idén is részt vesz az Automotive Hungary-n
Miskolc varos standjahoz kapcsolédva. Az 5. Nemzet-
kozi jarmUipari beszallitéi szakkiallitdst a HUNGEXPO
Budapesti Vasarkozpontban rendezik meg oktdber
18-20-a kozott.

Céglatogatas a Kék Kémia Kft.-nél

Folytatddik a NOHAC céglatogatéas sorozata, amely-
nek célja, hogy a klasztertagok bemutatkozzanak
egymasnak, személyesen is megismerjék a tagvalla-
latoknéal foly6 tevékenységet. Oktéber 12-én a séros-
pataki székhely( Kék Kémia FelUlet-kezel6 Kft. lesz a
hézigazda. Ez a cég alapvet&en autdipari alkatrészek

felUletkezelésével foglalkozik. Csaladi vallalkozasként
mkadik, 100 szézalékos magyar tulajdonban. A
l&togatasra a NOHAC tagjai a kdvetkez e-mail cimen
jelentkezhetnek: tamas.csabai@nohac.hu.

Meghosszabbitott akkreditacié

A NOHAC Eszak-magyarorszagi Autdipari Klaszter
tovabbra is jogosult az Akkreditalt Klaszter cim
hasznélatéra. Az Akkreditéciés Testulet az Eszak-
magyarorszagi Autdipari Klaszter Kft. altal benyujtott
palyazat értékelése alapjan dontott a hosszabbités
mellett. Az Akkreditalt Klaszter oklevelet oktéber
12-én a Nemzetgazdasagi Minisztériumban veszik at a
NOHAC képvisel6i.
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Lehetbseg a nyugdijasoknak

Mar t6bb mint ezren regisztraltak a Harmadik Kor K6zérdek(U Nyugdijas Sz6vetkezet honlapjan

JUnius végén alkotta meg az Orszag-
gy(llés azt a jogszabalyt, amely lehe-
tévé teszi a nyugdijas szévetkezetek
létrehozasat. A jogszabdaly kedvezé
feltételeket teremt a nyugdijasok és
a foglalkoztatok szamara is. Miskol-
con — augusztusban — els6ként ala-
kult meg a Harmadik Kor K6zérdek{
Nyugdijas Szoévetkezet irodaja, és
mar 1000 folétt van azoknak a sza-
ma, akik regisztraltak honlapjukon.

Mi volt a szévetkezetek létrehozd-
sdnak célja, és mik az els6 tapaszta-
latok, milyen az érdeklodés? — kér-
deztik Kiss Gabort, a szévetkezet
elnékét.

A vallalkozasok, intézmények vezetdi
szamara napjainkban az egyik legfon-
tosabb kérdés, hogy hogyan biztositsak
a megfelel6 munkaerst a stabil mUko-
déshez, ndvekedéshez. Fontos lehets-
séget jelenthet, ha az aktiv id6s gene-
racié szakmai tudasat, tapasztalatait is
eréforrdsnak tekintjuk. Ebbél kiindulva
alkotta meg az Orszaggy(lés azt a jog-
szabdlyt, amely lehet&vé teszi a nyugdi-

jasszovetkezetek létrehozasat. Azoknak,
akik a nyugdij mellett — regisztralt szo-
vetkezeti tagként — munkat szeretnének
vallalni, az eddigi kondicidkhoz képest
tobb tizezer forinttal is magasabb lehet
a havi jovedelmuk, mert csak a 15 sza-
zalékos jovedelemaddt kell megfizetni.
El6nyds a nyugdijas szovetkezeteken
keresztUl végzett munka a foglalkozta-
toknak is, hiszen jelentésen csokken a
kozterhek osszege. Ami a tapasztala-
tokat illeti, még csak néhany hét van a
hatunk mogott, de folyamatosan né az
érdeklédés. Mar tébb mint 1000 nyug-
dijas regisztralt a honlapunkon, vannak
diploméasok, szakmunkasok és beta-
nitott munkéra vallalkozok is. A cégek,
foglalkoztatok figyelme is egyre inkabb
rank irdnyul, és természetesen mar van-
nak kikozvetitett nyugdijasaink is.

Konkrétan mit kinal a vallalkozasok,
intézmények szamadra a szévetkezet?
Harom elem({ programot ajanlunk a
foglalkoztatéknak. El&szor is azt, hogy
valtsék ki a jelenleg foglalkoztatott
nyugdijas munkatérsaik alkalmazasat

a szovetkezettel egyUttmUkodve sokkal
kedvezébb konstrukcidra. A kovetkez§
elem, hogy elére gondolkodva, velink
egyUttmUkodve tartsdk meg részmun-
kaid6ben a koévetkez6 néhany hénap-
ban nyugdijba vonulé munkatarsaikat.
Harmadik ajénlatunk, hogy a sztvetke-
zet honlapjan elérheté adatbazisban
igényeik alapjan, optimalizalt sz(réssel
kereshetnek olyan aktiv id&seket, akik

megfelelnek az altaluk keresett para-
meétereknek.

A kézelmultban Satoraljaujhelyen és
Ozdon is nyitottak partnerirodat...
Szeretnénk, minél kozelebb lenni a
nyugdijasokhoz és a munkaaddkhoz is
az egész megyében. Tapasztalataink
szerint a személyes tajékozddas nagyon
fontos, ezért Satoraljatjhelyen a Zemp-
léni Regiondlis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany székhelyén, Ozdon pedig a
Borsod Tranzit Foglalkoztatasi Kozhasz-
nU Nonprofit Kft. telephelyén nyilt meg
a partnerirodank. Terveink szerint legkd-
zelebb Mez6kdvesden nyitunk irodat.

Miskolcon hol kereshetik a szévetke-
zet munkatdrsait az érdekl6d6k ?

Az Arany Corvin emeletén taladlhaté az
irodank, de az érdekl6d6k megtalalhat-
jék a legfontosabb informacidkat a hon-
lapunkon, amely a www.nyugimunka.
hu cimen érhet8 el. Keressenek minket
batran, hiszen azért vagyunk, hogy az
aktiv nyugdijasok és a foglalkoztatok
egymasra talaljanak.

M30: jBvOre start

Tartanak a régészeti feltarasok a Miskolc
és Kassa kozott megépitendd M30-as
autépélya Miskolc és Tornyosnémeti
kozotti szakaszan, eddig szamos lelet
kerUlt el6, a munkaval varhatéan a de-
cemberi fagyokig végeznek a szakem-
berek — hangzott el az Arnét hatardban
tartott sajtétajékoztatéon nemrégiben.
Téth Arnold, a miskolci Herman Ottd
MUzeum igazgatdja elmondta: a muze-
um és a Forster-kdzpont még az elmult
év tavaszan elvégezte az épitendd au-
tépélya régészeti terepbejaraséat. Ekkor
mintegy 1,5 millié négyzetméteres te-
rUleten dsdasmentes miszeres lel6hely-
felderitést végeztek. A régészek idén au-
gusztusban vették at a munkatertletet
atervezett sztrdda 55 kilométer hosszu-
sagl szakaszan. Jelenleg 5-6 stéb dol-
gozik a nyomvonal kilénbdzé pontjain.
Szorényi Gabor, a muizeum régészeti
igazgatdhelyettese arrél szolt, hogy a
terepbejaras és a geofizikai mérés 6sz-
szesen hatvan, a beruhdzas altal érin-
tett lel6helyet azonositott. A prébafel-

tards eredménye alapjan véglegesitik
a szakemberek, hogy mely terUleteken
szUkséges teljes felUlet( feltarast foly-
tatni és hol lesz elegendd a kivitelezés
kdzbeni szakfelUgyelet biztositasa.
Csobor Katalin, a térség fideszes or-
szaggyllési képvisel6je elmondta, hogy
a megépulé autépdlya a gazdasagfej-
lesztés egyik legfontosabb eleme, nem-
csak munkahelyeket teremt, hanem
gyorsabb dsszekottetést biztosit Kassa
és igy Szlovakia, illetve Lengyelorszag
felé. Kiemelte: emellett fontos 6roksé-
gunk feltérasa, meg@rzése is.

Kiss Boglarka, a Nemzeti Infrastruktira
Fejlesztd Zrt. szévivéje az autépalya-
rél szélva azt mondta: a kdzbeszerzési
eljards megtortént, az ajanlatok mar
beérkeztek, ezek értékelését végzik a
szakemberek. Amennyiben a péalyazat
sikeres lesz, kihirdetik a gy6ztest, és ha
minden a tervek szerint megy, akkor az
épitkezés 2018 els6 negyedévében el-
kezd&dhet és 2022 elején be is fejez6d-
het. —MTI-

Uzleti férum Kassan

A Magyar-Szlovak Gazdaségi Vegyes
Bizottsag Uléséhez kapcsoldddan okto-
ber 30-an Uzleti Férumot, valamint B2B
taldlkozékat szervez a Magyar Nemzeti
Kereskedhéaz Zrt. a BOKIK kdzremUko-
désével Kassan, a DoubleTree by Hilton
Hotelben. A rendezvényen a részvétel
el6zetes regisztraciohoz kotott. Az Uzleti

férum programjanak el6készitése fo-
lyamatban van. Kérjuk, részvételi szan-
dékat a http://kereskedohaz.hu/hu/
esemenyek/kassai-uzleti-forum  hon-
lapcimentalalhato jelentkezésilap kitol-
tésével jelezze legkés6bb oktdber 15-ig.
Kérdéseit megkuldheti a rendezveny@
tradehouse.hu e-mail cimre.

A legek vandorgyUlése

Sikerrel zarult a Magyar Kozgazdaségi
Tarsasag (MKT) 55. Kozgazdész-van-
dorgy(lése szeptember 9-én Egerben.
A ,legek vandorgy(lésén” tobb mint
160 el6add osztotta meg gondolatait
a csaknem 900 f&s hallgatésaggal. igy
a résztvevok, az el6adok és a szekcidk
szamat tekintve is rekordokat dontott a
rendezvény.

Atandcskozas nyitd plenaris Ulésén —az
MKT torténetében elészor — Nobel-di-
jas kozgazdasz, Thomas J. Sargent pro-

fesszor volt a vendég. A professzort és
Matolcsy Gyorgy jegybankelnokot telt
héz fogadta.

A vandorgy(lésen a Borsod-Abauj-
Zemplén megyei szervezet elndksége és
tobb tagja is részt vett. A szekciék mun-
kajéban is szerepelt megyei kolléga.
Zarszavéban Pleschinger Gyula, az MKT
elnoke bejelentette, hogy a kévetkezd,
56. Kozgazdasz-vandorgyllést 2018
szeptemberében Debrecenben rendezi
meg a Magyar Kozgazdaségi Tarsasag.
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Tizmilliard a szakkepzdknek

Infrastruktura-fejlesztési programot jelentett be a miniszter a szakképzési tanévnyitdon

A minGségi szakképzés alapja a kor-
szer( oktatasi kornyezet kialakitasa,
ezért a Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium (NGM) az elkévetkez6 10 évre
mintegy 10 millidrd forintos keret-
Osszegbdl infrastruktura-fejlesztési
programot indit a szakképz6 intéz-
ményeknél — jelentette be Varga
Mihaly nemzetgazdasagi miniszter
augusztus 31-én Szolnokon, a helyi
miszaki szakképzési centrumban
tartott orszagos szakképzési tanév-
nyité Unnepségen.

Varga Mihély valtozatlanul az egyik leg-
fontosabb feladatnak nevezte a szak-
képzés rendszerének tovabbfejlesztését,
amely a magyar gazdasdg hatékony-
sagéat és versenyképességét hivatott
tAmogatni. A miniszter kitért arra, hogy
a foglalkoztatdsban mar nem a munka-
nélkUliség jelenti a legnagyobb gondot,
hanem a megfelel§ végzettséggel és
tudassal rendelkezd szakemberek sza-
maéanak gyarapitasa.

Fékuszban a gazdasag igényei

Mivel a magyar gazdasag kiemelkedd
Utemben bévol, minden eddiginél na-
gyobb szUkség van a j6, gyakorlati tudas-
sal rendelkez6 szakemberekre — tette

hozz&. F6ként azokat a készségeket kell
ersiteni a didkokban, amelyek képessé
teszik Gket arra, hogy a folyamatosan
valtozd technolégiai kornyezetben is
megélljgk a helylket — mondta a mi-
niszter. Varga Mihaly a magyar gazdasag
fejl6désérdl szdlva jelezte: 2010 6ta tobb
mint 700 ezer Uj munkahely jott létre
Magyarorszagon, ezzel parhuzamosan
a munkanélkiliek aranya 4,2 szazalékra
csokkent, ami 25 éves rekordnak szamit.
A foglalkoztatottak szdma folyamato-
san nd, tobb mint négy és fél éve toretlen

a redlbérek emelkedése is, amit a tavaly
novemberi hatéves bérmegéllapodés is
kiemelked6en tAmogat — emlékeztetett
a tarcavezetd.

Varga Mihdly leszogezte, a szakképzés
rendszerének tovabbfejlesztése érdeké-
ben idén is olyan |épéseket tesz a tarca,
amelyek a stabilan mkod6 szakképzési
intézményhaldzatra épitve tovabb bévi-
tik a szakképzést valasztok lehetGsége-
it, szélesitik, és még inkdbb a gazdasag
igényeihez igazitjdk az elérhetd ismere-
tek korét.

A kamara a szakképzésben

Parragh Laszlé, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke arrél beszélt, hogy
a kormannyal valé példamutaté egyUtt-
mUkodés eredményeként az Ugyneve-
zett dudlis képzés a kozgondolkodas
részévé valt. A szakképzés jobbitadsanak
tovébbiteend&ikozé sorolta a tananyag-
ok fejlesztését, a digitalis tudas bbvité-
sét, a vilag felé nyitas kulcsaként az ide-
gen nyelv tanulés, valamint az életen &t
tartd tanulés 6szténzését. Mint mondta,
az orszag szakképzési torekvései elis-
merésének tartja, hogy 2018 6szén Ma-
gyarorszag rendezheti majd a szakmak
eurépai versenyét, ahova fiatalok ezreit
varjak a kontinens allamaibdl.

Allaspont

A magyar gazdasag szdmaéra kiemel-
ten fontos a szakképzett munkaerd
képzése, utdnpdtlasanak biztositasa,
és Ugy latom, hogy a kormény — az
NGM — és a kamara egyUttmUkodése
egyre stabilabba teszi a duélis szak-
képzést. Ezt tdmasztja alé az infrast-
ruktura fejlesztési program beinditdsa
is — mondta Bihall Tamas, a BOKIK
elnoke, aki az MKIK oktatdsi és képzési
alelnokeként vett részt az orszagos
szakképzési tanévnyiton.

Dualis kepzés indult a

Szeptembert6l a MOL Petrolkémia
Zrt. elinditotta a dudlis szakképzést a
vegyésztechnikus valamint a villany-
szerel6 tanuldk gyakorlati oktataséara. A
duélis képzésben résztvevd villanysze-
rel6 tanulék az elméleti ismereteket a
Szerencsi Szakképzési Centrum Brassai
Sémuel Szakkozépiskola és Szakgimné-
ziumaban, a vegyésztechnikus tanuldk
pedig a Debreceni Szakképzési Centrum
Vegyipari Szakgimnéziumban sajatitjék
el, a gyakorlati képzéshez a MOL Pet-
rolkémia (MPK) biztositja a feltételeket
— hangzott el az els6 tanév Unnepélyes
tanévnyitéjan. A képzés soran a didkok
értékes munkatapasztalatot szerezhet-
nek a MOL Petrolkémia tiszaujvarosi
mszeres analitikai laboratériuméaban,
tanmUhelyében, tantermeiben és Uze-
meiben, ahol a 2017/2018-as tanévtél
30 vegyésztechnikus és 5 villanyszereld

tanulé gyakorlati oktatéséat végzi a val-
lalat korszer( labor- és taneszkdzok se-
gitségével.

JElkotelezettek vagyunk abban, hogy
tevékenyen részt vegylnk az utéanpot-

MOL Petrolkémianal

las nevelésben, és nemcsak a véllalaton
beltl, hanem az oktatasi rendszerben is
nagyobb szerepet vallaljunk - mondta
Huff Zsolt, a MOL Petrolkémia Zrt. ve-
zérigazgatdja.

Bihall Tamas: El6nyt jelent a dudlis képzésben valé részvétel

A dudlis képzés soran legjobban teljesitd
didkok munkalehet&séget is kaphatnak
a véllalatnél, ahol nemzetkozi kornye-
zetben, szakmai karrier var rajuk.

A rendezvényen felszélalt Bihall Tamas,
aBOKIK elndke is: ,Sok fontos esemény,
beruhézas és gyaravatd volt az elmult
években, és nagyon fontos lépések tor-
téntek a dudlis képzés terén is. Ehhez
csatlakozott most az MPK, ami azért is
|ényeges, mert a tarsasag mértékado, a
tobbi vallalkozas figyeli, hogy mit csindl,
és ez felpezsditheti a szakképzésben
vald részvételUket is — hangsulyozta. — Ti
pedig — fordult a hallgatékhoz — el&ény-
ben lesztek azokkal szemben, akik nem
ilyen képzésben vesznek részt. Mert a
tudast meg kell szerezni, s ehhez a leg-
jobb helyen vagytok a vegyiparban, ami
a magyar gazdasag egyik fontos aga” —
mondta.
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Mi a palya?

Oktéber 4-én a Miskolc Varosi Szabadid6kozpont
(sportcsarnok) ad otthont az idei mUszaki palya-
vélasztési fesztivalnak. A rendezvény els6dleges
célja, hogy élmény alapu elven felszinre hozza a

palyavalasztas elStt allo gyerekekben lévE érdekl8-

dést a mUszaki palya irdnt. A palyavélaszté didkok
itt harom kérdésre kapnak valaszt: Mi érdekel? Hol

dolgozhatok, ahol ezzel foglalkoznak? Hol tanulha-

tom meg ezt a szakmat?
Akik ott lesznek a sportcsarnokban, egy izgalmas

él6 show-t lathatnak Szujé Zoltan kdzrem(kodésé-
vel, melyben benne van mind a hat miszaki dgazat

(gépészet, éplletgépészet, informatika, tdvkozlés,

elektronika, elektrotechnika és a vegyészet), amivel
a fesztivalon megismerkedhetnek! A mUsor kdzben

akar mar 15 perc alatt eldonthetd, hogy kit mi
érdekel a leginkabb!

Tavaly a miskolci rendezvény egyik résztvevéje

igy értékelte a ,Mi a palyat”: ,Véleményem szerint
rendkivUl latvanyos és érdekes el6adasokban volt
részunk, rengeteg mindent jatékosan érthettink
meg, az el6addk kulondsen kedvesek és kdzvet-
lenek voltak és nagy szerepuk volt abban, hogy

felkeltsék az érdekl6désunket az adott 4gazat irant.
Elképzelhet8, hogy olyan szakmat valasztok, amire

elétte nem is gondoltam"

Tajolé napot szervez a Borsod-AbauUj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara oktéber 11-én
a miskolci Szabé Lérinc Altaldnos Iskoldban. Az
egész napos rendezvényen az intézmény nyolcadik
osztalyos didkjai vesznek részt.

A ,Tajold nap” program egy jol megszerkesztett, jelen-
leg 6 szakmacsoportra kidolgozott palyaorientacios
program, melynek célja rovid id6 alatt atfogd képet
kapni a résztvevé gyerekek képességbeli er6sségeirél
és érdeklédési iranyairél. A program megvaldsitasa egy
tanitasi napot igényel. Segitségével a munka vildgaban
alapvet6nek tekinthetd, gyakorlati készségeirél kaphat
sokoldalu visszajelzést egy-egy osztalynyi tanuld, els6-
sorban az erdsségekre koncentralva. A palyaorientéaci-
6s nap tevékenységei hat nagy terUletet fognak at: a
mUszaki, a kereskedelmi, az Uzleti Ugyintézdi, a kézm(-
ves, a turisztikai-vendéglatdi és az egészséglgyi-szo-
cidlis terUletek igényei szerint. A forgdszinpad jelleggel
megszervezhetd esemény minden helyszine egy-egy
szakmaiiranyt képvisel. Az egyes allomasokon 40 per-
cet toltenek a tanuldk, 4-5 f6s csoportokban. Minden-

Tajolo nap a j6 valasztasert

hol 5-10 perces id6tartamu, valtozatos, egyénileg és/
vagy csoportban elvégezhet§ elméleti, gyakorlati és/
vagy szerepjaték jelleg( feladatokat oldanak meg.
A tanuldk a Tjold nap el6tt és minden helyszinen k-
lon is értékelik sajat magukat — egyszeren kezelhet§
visszajelz6 lapok segitségével. Ugyanazon szempont-
ok alapjan pedagoégusaik, tarsaik és szileik is értékelik
Gket. Az egyes allomasokon pedig strukturélt szem-
pontok szerint megfigyel6k rogzitik a didkok tevékeny-
ségére vonatkozo egyedi tapasztalataikat.
A sokféle értékelés eredményeinek Osszesitéseként
végul jol attekintheté és grafikus forméaban is meg-
jelenl'thet(’)’ kép rajzolédik ki minden egyes résztvevc')'
Az értékeld lapok feldolgozasat kovetéen minden f|a-
tal személyre szabott szveges jellemzést kap, amely
fontos visszajelzésként szolgalhat szamara tanulési
irAnyanak megvalasztasahoz.
Tajold napot most elsé izben szervez a kamara, amely-
hez partnerek a miskolci Szabd L&rincz Altalanos Iskola
nyolcadikosai.

—Klein Zsuzsanna —

Becsengette

Megkezddédott a 2017/2018-as tan-
év, amely a dudlis képzésben részt-
vevl didkok és vallalkozasok sza-
mara is tartogat Ujdonsagokat. De
hogyan kapcsolédhat be a gyakorla-
ti képzésbe egy vallalkozas, milyen
dijazasok illetik meg a nappali rend-
szerben tanulé didkokat? Osszealli-
tasunkban ezekre a kérdésekre ke-
restiik a valaszt.

A gyakorlati képzést folytatni szandéko-
z6 gazdalkodd szervezetek nyilvantar-
tasba vételi eljarasa kérelem benyuijta-
saval indul. Ezt a kérelmet a gyakorlati
képzést végz@ szervezet székhelye, vagy

K — tanevkezdes valtozasok

szempontok alapjan, amely sordn a
tanulé tanulmanyi elémenetelét, a gya-
korlati képzés soran nyujtott teljesitmé-
nyét és szorgalmat is figyelembe kell
venni.

Bejelentési kotelezettség

A tanulészerz6déses tanuldét minden
esetben be kell jelenteni a NAV-hoz
Ugy, mint a munkavallalét! A tanulét az
els8 gyakorlati napot megel6z6 munka-
napon, vagy aznap be kell jelenteni az
adoéhatésaghoz, ezt a 1041 jelU adatla-
pon kell megtenni. Ehhez a gazdalkodd
szervezetnek mar rendelkeznie kell a két
szerz6d6 fél (kiskorU tanuld esetén szi-

a gyakorlati képzési célt szolgdld telep-
helye szerinti illetékes terUleti kamara-
nak kell benyuijtani. A terUleti kamara —
esetUnkben a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
— helyt ad a nyilvantartasba vétel iranti
kérelemnek, ha a kérelmezd rendel-
kezik a gyakorlati képzés folytatésara
jogszabalyban meghatérozott személyi
és targyi feltételekkel, és vallalja, hogy
kotelez6en alkalmazza az adott szak-
képesitésre kiadott szakképzési keret-
tantervet.

A nyilvantartasba vétel miatt induld
ellenbrzés célia annak megallapitasa,
hogy a kérelmez6 megfelel-e a jogsza-
balyban el6irt feltételeknek, alkalmas-e

a tanulé gyakorlati képzésének ellata-
sara, fel tudja-e késziteni a tanulét a
szakmai vizsga gyakorlati részére, tud-
ja-e biztositani a képzéshez szUkséges
személyi és targyi feltételeket az adott
szakmaban.

A kérelem beérkezése utan a nyilvan-
tartast vezet szerv (terUleti kamara) a
kodzigazgatasi hatésagi eljaras altalanos
szabdlyai szerint egy Ugynevezett beve-
zet8 ellendrzés keretében gy6z6dik meg
a feltételek meglétérdl.

A tanuldi juttatas

A gyakorlati képzést szervez§ szervezet
pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanu-
16 részére.

A tanuldészerz6dés alapjan fizetendd
tanuléi pénzbeli juttatas mértéke, ame-
lyet havonta kell fizetni, a mindenkori
minimalbér (jelenleg 127 500 forint)
15 szazalékanak és egy meghatérozott
szorzészamnak a szorzata. A szorzd a
szakképesitésre a szakmai és vizsga-
kovetelményekben meghatarozott el-
méleti és gyakorlati képzési id6 aranya
alapjan kerUl megallapitasra. Ez alapjan
Osszesen hét kategoéridba sorolhaték
a szakképesitések a 20-80 szazalékos
aranytél a 80-20 szazalékos gyakorlat-
elmélet aranyig terjedGen.

A pénzbeli juttatast félévente kell emel-
ni az el6z6 félévi juttatdshoz képest, a
tanulészerz6désben meghatarozott

16, gondviseld is) altal alairt tanuldszer-
z8déssel, amelyet a kamara ellenjegyez.

Adémentes az étkeztetés is

2017. junius 20-an lépett hatélyba az
1995. évi CXVII. torvény 1. melléklet
4.37. pontja, miszerint: adémentesek a
szakképzésrél szold torvény és az isko-
larendszer(y szakképzésben részt vevd
tanuldk juttatasairdl szélé miniszteri
rendelet alapjan a szakképzd iskolai
tanuldknak gyakorlati képzésuk ideje
alatt kotelez6en biztositott vagy a gya-
korlati képzést végz6 szervezet altal
sajat dontése alapjan biztositott nem
pénzbeli juttatasok, ideértve az utazasi
koltségtéritést is.
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Tajvani adomany

Csobor Katalin orszaggy(lési képvisel§ meghivasara Miskolcra
érkezett szeptember 13-an Andrew Chang tajvani nagykovet. A
latogatas alkalmabdl a kdvetség — mintegy kétmillié forint érték-
ben — laptopokat, notebookokat adomanyozott az orszaggylési
képvisels altal [étrehozott NG a Siker Alapitvanynak. A kdzelmult-
ban kinevezett nagykovet Budapest utan Miskolcra latogatott el
els6ként kiséretével, és amellett, hogy megismerkedett az ala-
pitvany munkajaval, tédjékozddott a megye gazdasagi helyzetérdl
is. A BOKIK tevékenységét dr. Szécsiné Banyai llona szakigazgaté
mutatta be.

A NG a Siker Alapitvany azzal a céllal jott létre, hogy szOvetségese
legyen minden olyan néi civil szervezetnek és kezdeményezésnek,
amely segiti a n6k esélyegyenl&ségét, tarsadalmi szerepvallala-
sukat, valamint a kdzpolitikai gondolkodast. Enhez a munkahoz
jarult hozza a Tajvani Nagykovetség a szamitastechnikai eszk6zok
adomanyozasaval.

Roviden

A BOKIK 2016. évi tevékenységérdl szolé beszamold is szerepel a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgy(lés szeptember 28-i Ulésé-
nek napirendjén. A megyehazi eseményen Bihall Tamés, a kamara
elnoke valaszol majd a kozgyUlés tagjainak kérdéseire.

Megkezd&dott az idei TOP 100 rendezvény elékészitése a BOKIK-
ban. Az 8sz hagyomanyos és nagyszabasu gazdasagi eseményé-
nek november 22-én a lillafUredi Hotel Palota ad majd otthont.
Természetesen most is atadjak a TOP 100 Gazdasagi Dijat egy
kimagaslo teljesitményt nyUjté megyei vallalkozasnak.

Az Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Kép-
viseletének szervezésével és finansziroza-
saval, valamint a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara egyiUttmikodésével szeptem-
ber 19-21. k6z6tt 24 tagu kamarai delegacié
utazott Brisszelbe.

A kétnapos tanulmanyUlt soran — ame-
lyen a BOKIK-ot Szarkané Sipos Szonja
klasztermenedzser és Bogdan Ivett tanuldszerz6-
déses tanacsado képviselte — a kamarai tisztség-
visel6k és munkatarsak betekintést nyerhettek
az eurépai uniés intézmények mikodésébe, ki-
emelt figyelemmel az Eurdpai Bizottsag szakpo-
litikai munkajara. Olyan fontos unids terUleteket
tekintettek at, mint az oktatds, a szakképzés, a
nemzetkoziesités, a belsd piac, a kereskedelem,
a KKV-finanszirozas, az adodpolitika, az energia-
Ugyek és az innovacié. A kamarai delegacio tajé-
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Brusszeli tanulmanyuton
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kozddott a jelenleg is mikods, valamint kidolgo-
zas alatt allé legfontosabb vallalkozasfejlesztési
és -tdmogatasi eszkdzokben rejlé lehetségekrdl,
tovabba a SOLVIT problémamegoldé kdzpontrdl,
a piacra jutast el6segité Market Access Database
nev( adatbézisrél, az uniés Horizont 2020 prog-
ram innovativ KKV-kat tdmogaté palyazati eszko-
zének magyarorszagi sikereirdl, valamint a terve-
zett szolgdltatasi e-kartyarol.

A tanulmanyut kivalé alkalom volt arra, hogy az
egész orszag terUletérdl érkez6 kamarai mun-
katarsak a kerekasztal-beszélgetéseken ismer-
tessék véleményuket és javaslataikat, melyek
segithetik az unids tisztvisel6ket abban, hogy ar-
nyaltabb képet kapjanak a gyakorlati kihivasok-
rél és a magyar kis- és kdzépvallalkozasok véle-
ményérél. A kamarai delegacio tagjai elsé kézbél
értesiltek a legfrissebb szakpolitikai tervekrél és
unios sikertdrténetekrdl.

Szeptemberi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd torvény
hatdlya ala tartoz6 magénszemély az

Uzemanyagkoltséget a kozleményben ESZ 95 motorbenzin
szerepl6 arak szerint szamolja el, nem Gazolaj
szUkséges az Uzemanyagrél szamlat Keverék

beszerezni. LPG-autégaz
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